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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СЕЛА ТРОЕКУРОВО ЛЕБЕДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от     29.08.2016г.                                                                                            № 237
О создании школьной методической сети

на 2016-2017 учебный год

С целью эффективной организации методической работы школы
ПРИКАЗЫВАЮ:
Считать методической проблемой школы на 2016/2017 учебный год «Системно-деятельностный подход в организации обучения как одно из условий реализации новых образовательных стандартов»

1. Утвердить состав  методического совета школы:
Председатель совета        Куцева Г.И., зам. директора по УВР.
Члены совета:

М.А. Соседова – заместитель директора по ВР;
 Т.С. Терешкина  –  руководитель  ШМО учителей начальных классов;
С.А. Лазутина –  руководитель  ШМО учителей математики;
Т.С. Постолатий – руководитель ШМО учителей русского языка и литературы;
 С.П. Москвичева –  руководитель кафедры  учителей естественно-гуманитарного  цикла, руководитель научного общества обучающихся « Мудрая сова»;
Н.С. Губина  – руководитель   ШМО учителей  физической культуры, технологии, МХК, ИЗО, музыки;
Е.В. Ткачева  –  руководитель  ШМО классных руководителей;

Е. Н. Маслова  –  учитель   Волотовского филиала;
Н.И. Сапронова – учитель    Черепянского филиала;
Ю.М. Гончарова  – заведующая библиотекой;
Т.А. Трусова –   учитель  русского языка, секретарь.

2. Утвердить на 2016/2017 учебный год кафедры, методические объединения и назначить их руководителей:
ШМО учителей  начальных классов – руководитель Терешкина Т.С.,
ШМО учителей  гуманитарного цикла – руководитель Постолатий Т.С.;

ШМО учителей математики, физики, информатики – руководитель Лазутина С.А.;

Кафедра естественно – гуманитарных наук – руководитель  Москвичева С.П.;

ШМО классных руководителей   –  руководитель  Е.В. Ткачева;

ШМО  учителей технологии, физической культуры, ИЗО, музыки – руководитель    Губина Н.С.

Продолжить работу по повышению квалификации педагогических  и руководящих работников. Направить на курсы повышения квалификации педагогических и руководящих работников  согласно перспективному плану повышения квалификации педагогов на 5 лет
3. Руководителям кафедр, методических объединений организовать работу над методической проблемой школы и по темам самообразования. Систематически заслушивать отчеты педагогов по темам самообразования на заседаниях кафедр, методических объединений (в течение года, отв. Куцева Г.И., зам. директора по УВР; руководители методических объединений, кафедр).
4.  Провести в 2016/2017 учебном году обобщение передового педагогического опыта учителей и классных руководителей:
5. Методическому совету скорректировать общешкольный план методической работы до 10.09.2016г.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на зам. директора по УВР Куцеву Г.И.
Директор МБОУ СОШ с. Троекурово                                           Н.Ф.Куликова

Рассмотрено                                                                                               Утверждаю

на педагогическом   совете                                                        Директор МБОУ СОШ с.Троекурово
                                                                                                       _______В.А. Афанасов
Протокол № 1                                                                               Приказ № 199                 

от «30»августа 2013 г.                                                                 от « 30» августа 2013г.             
ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном методическом объединении

МБОУ СОШ с. Троекурово Лебедянского муниципального района Липецкой области

1.     Общие положения.
1.1. Методическое объединение является основным структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному предмету или по образовательным областям.

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных или обеспечивающих дисциплин.

1.3. Количество методических объединений и их численность определяется исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед образовательным учреждением задач, и утверждается приказом директора школы.

1.4. Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

1.5. Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, а также Уставом и локальными актами школы, приказами и распоряжениями директора.

2.     Задачи и содержание деятельности методического объединения.
Методическое объединение как структурное подразделение школы создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:

· организация повышения квалификации учителей;

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· отбор содержания    и составления    Рабочих   программ   по предметам с учетом вариативности;

· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· утверждение  индивидуальных планов работы  по предмету,  анализ   авторских программ, методик;

· утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов);

· ознакомление      с   анализом      состояния   преподавания   предмета   по   итогам внутреннего контроля;

· взаимопосещение уроков  по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

· организация    открытых уроков по определенной    теме с целью ознакомления с методическими разработками тем предмета;

· изучение передового педагогического опыта;

· организация   и   проведение   на   высоком   профессиональном   уровне      учебно- воспитательной, методической    и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

· ознакомление   с   методическими   разработками   по   предмету,   анализ   методов преподавания предмета;

· отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работ на курсах повышения квалификации в институтах (университетах);

· организация      и   проведение      предметных  недель,   первого   этапа  предметных олимпиад, конкурсов;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля    исследовательской работы обучающихся;

· укрепление материальной базы кабинетов.

3.      Основные формы работы в методическом объединении:
· заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые   столы,   совещания   и   семинары   по   учебно-методическим   вопросам,

· творческие отчеты учителей и т.п.;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· проведение предметных и методических недель;

· взаимопосещение уроков;

· организационно-деятельностные игры;

· другие.

4.      Порядок работы методического объединения.

4.1. Возглавляет работу методического объединения руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором школы.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по учебно-воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. 
4.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей).

4.5. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором школы, его заместителем по учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля.

5. Документация методического объединения.

Для эффективной работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1) Приказ об открытии МО и назначении на должность руководителя МО;

2) Положение о МО;

3) Функциональные обязанности руководителя и учителей МО;

4) Анализ работы за прошедший год;

5) Тема методической работы школы;

6) Тема методической работы МО, ее цель, приоритетные  направления и задачи на новый учебный год;

7) План работы МО на текущий учебный год;

8) План-сетка работы МО на каждый месяц;

9) Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, задания, домашний телефон);

10) Сведения о темах самообразования учителей МО и информация о форме их реализации;

11) Перспективный план аттестации учителей МО;

12) Перспективный план повышения квалификации учителей МО;

13) График проведения контрольных работ (вносят сами учителя или председатели МО);

14) График административных контрольных работ на четверть;

15) График    проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО;

16) Адреса педагогического опыта;

17) Сведения о профессиональных потребностях учителей МО;

18) Рабочие программы (по предмету, факультативов, кружков);

19) План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО;

20) План проведения предметной недели;

21) Протоколы заседаний МО;

22) Схемы анализов уроков и мероприятий.

6. Права методического объединения.

Методическое объединение имеет право:

· готовить     предложения    и    рекомендовать    учителей    для  повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

· ставить вопрос о публикации   материалов   о   передовом   педагогическом   опыте,   накопленном   в методическом   объединении;

· ставить   вопрос   перед   администрацией   школы   о поощрении    учителей    методического     объединения;

· рекомендовать  учителям  различные формы повышения квалификации,  обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания обучающихся;

· вносить предложения по аттестации учителей;

· выдвигать    от   методического   объединения   учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Классный руководитель».
7. Деятельность руководителя методического объединения.
7.1. В своей работе руководитель ШМО руководствуется Конституцией и Законами РФ, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся;  правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы  (в том числе Правилами внутреннего распорядка, приказами и  распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией.

7.2.  Основными направлениями деятельности руководителя ШМО являются:

· организация методической, научно-исследовательской,  экспериментальной и инновационной работы в школе, руководство  ей и контроль за развитием этого процесса;

· профессиональная подготовка учителей;

· отбор содержания и составления учебных программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневости;

· выделение федерального, регионального выбора школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта;

· рассмотрение индивидуальных планов работы по предмету, анализ авторских программ и методики.

7.3.  Руководитель методического объединения обязан:

· организовывать текущее и перспективное планирование методической, научно-исследовательской, экспериментальной деятельности МО (план утверждается зам. директора по УВР не позднее 10 дней с начала планируемого периода);

· предоставлять зам. директора по УВР письменный отчет о своей деятельности в течение 10 дней по окончании учебного года;
· координировать работу учителей
 по выполнению Рабочих  программ;
· руководить работой по изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта в учебный процесс;
· координировать качество преподавания учебных предметов на экспериментальных площадках;

· координировать разработку методических рекомендаций для учителей;

· организовывать проведение предметных олимпиад;

· организовывать работу с молодыми специалистами и учителями вновь прибывшими в школу;

· посещать уроки и другие виды учебных занятий, проводимых  педагогическими работниками школ;

· оказывать помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий, работе по темам самообразования;

· организовывать повышение квалификации и профессионального мастерства учителей;

· принимать участие в подготовке документов к аттестации педагогических и других работников школы;

· руководить работой методического объединения;

· организовывать работу творческих групп учителей, координировать различные направления экспериментальной и научно-исследовательской работы с учетом возможностей ОУ;

· проводить анкетирование учителей по вопросам методической  деятельности;

· организовывать заслушивание творческих отчетов учителей, побывавших на курсах повышения квалификации, участвовать в работе семинаров, выставок, конференций и т.д.;

· организация составления текстов для проведения срезовых работ и их анализ.  

7.4. Права руководителя МО.

     Руководитель методического объединения имеет право:

· защищать профессиональную честь и достоинство;
· знакомиться с жалобами, давать объяснения;
· повышать квалификацию;
· вносить предложения руководству школы о взысканиях и поощрении моральном и материальном стимулировании членов МО.

7.5. Ответственность руководителя МО.

  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава или Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе и за не использование предоставленных ему прав, руководитель МО несет дисциплинарную ответственность.

8. Деятельность учителей МО.

8.1. Основными направлениями деятельности учителя в методическом объединении являются:

· участие в методической, информационной работе ме​тодического объединения, в заседаниях методического объединения, науч​но-методических семинарах, школах передового опыта и т.п.;
· участие в работе по научно-методическому обеспечению содержания преподаваемого предмета, курса, факультатива и т.п.;
· разработка необходимого психолого-педагогического инструментария по вопросам диагностики, прогнозирования, планирования преподавания учебных предметов;
· самообобщение опыта и организация его распространения среди членов методического объединения;
· подготовка творческих отчетов по наиболее продуктивным методам обучения, воспитания, развития, используемых в учебном процессе;
· оказание помощи молодым учителям, участвующих в работе методического объединения (в том числе и через проведение открытых уроков);
· проведение консультаций для педагогов школы по актуальным проблемам методики преподавания предмета;
· участие вместе с администрацией школы в подготовке учителей к аттестации;
· проведение  научно-практических конференций для учителей и обучающихся школы (по заданию МО).
8.2. Каждый учитель МО обязан:

· участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;
· участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т.д.;
· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
· внедрять инновационные технологии, участвовать в экспериментальной деятельности;
· каждому участнику методического объединения необходимо знать тенденции развития методики преподавания предмета, Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», нормативные документы, методические требования к категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

8.3. Права:

Учитель, член МО, имеет право в пределах своей компетенции:
· принимать участие в работе методического объедине​ния и методического совета школы;
· разрабатывать и создавать методические рекомендации, касающиеся вопросов образования, воспитания и развития и не противоречащих действующему законодательству;
· вносить предложения по совершенствованию работы МО.

8.4. Ответственность учителей МО.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава или Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы, обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе и за не использование предоставленных ему прав, учитель несет дисциплинарную ответственность.

Анализ работы МО классных руководителей 

МБОУ СОШ с. Троекурово

за 2015-2016 учебный год
1. Педагогический состав.
В ШМО классных руководителей входят 19 учителей:
1) Постолатий Татьяна Сергеевна, стаж 17 лет, высшая квалификационная категория, 
кл. рук. 7 «А» кл.

2) Фонова Марина Николаевна, стаж 23 года, первая квалификационная категория, 
кл. рук. 5 «Б» кл.

3) Трусова Татьяна Алексеевна, стаж 12 лет, первая квалификационная категория, 
кл. рук. 7 «Б» кл.

4) Москвичева Светлана Петровна, стаж 28 лет, высшая квалификационная категория, 
кл.рук.11кл.

5) Терешкин Петр Николаевич, стаж 42 года, первая квалификационная категория, 
кл. рук.  10 кл.

6) Лазутин Александр Алексеевич, стаж 22 года, первая квалификационная категория, 
кл. рук. 9 «А» кл.

7) Ткачёва Елена Викторовна, стаж 4 года, первая квалификационная категория, 
кл. рук. 9 «Б» кл.

8) Пономарева Елена Николаевна, стаж 11 лет, первая квалификационная категория, 
кл. рук.8 «А» кл.

9) Лазутина Светлана Александровна, стаж 22 года, высшая квалификационная категория, 
кл. рук. 8 «Б» кл.

10) Иншакова Любовь Васильевна, стаж 19 лет, высшая квалификационная категория, 
кл. рук. 3 «А» кл.

11) Кульчицкая Нина Игоревна, стаж  4 года,  первая  квалификационная категория, 
кл. рук. 3 Б кл.

12) Свинаренко Светлана Александровна, стаж 32 года, высшая квалификационная категория, кл. рук. 1 А кл.

13) Киселева Лариса Анатольевна, стаж 21 год, первая  квалификационная категория, 
кл. рук. 2 А кл.

14) Гонышева Ольга Владимировна, стаж  12  лет, первая квалификационная  категория, 
кл. рук. 2 Б кл.

15) Хожаинова  Лариса Викторовна, стаж  19 лет, первая квалификационная категория,  
кл. рук. 1 Б кл. 

16) Афанасова Лариса Алексеевна, стаж 23 года, высшая квалификационная категория,  
кл. рук. 4 А кл.

17) Терешкина Татьяна Сергеевна,  стаж 22 год, высшая квалификационная категория, 
кл. рук. 4 Б кл.

18) Афанасов Виктор Александрович, стаж 39  год, первая квалификационная категория, 
кл. рук. 6 кл.
19) Бессонов Михаил Евгеньевич, стаж 23 года, первая квалификационная категория, 
кл. рук. 5 А кл.
2.  Темы самообразования.

1 А класс. Свинаренко Светлана Александровна. Тема: «Совершенствование техники чтения младших школьников»

1 Б класс. Хожаинова Лариса Викторовна. Тема: «Экологическое воспитание»

2 А класс. Киселёва Лариса Анатольевна. Тема: «Проектная деятельность»

2 Б класс. Гонышева Ольга Владимировна. Тема: "Творческая роль учителя и ученика в формировании глубоких знаний и качественной подготовки к самостоятельной жизни и труду"

3 А класс. Иншакова Любовь Васильевна Тема: «Развитие творческих способностей на уроках русского языка»

3 Б класс. Кульчицкая Нина Игоревна. Тема: « Развитие творческих способностей на уроке литературного чтения»

4 А класс. Афанасова Лариса Алексеевна. Тема: «Активные методы обучения в начальных классах»

4 Б класс. Терёшкина Татьяна Сергеевна.  Тема: «Формирование орфографической зоркости»

5 А класс Бессонов Михаил Евгеньевич Тема: «Нравственное воспитание школьников»

5 Б класс Фонова Марина Николаевна.  Тема: «Применение  тестирования на уроках математики»

6 А класс. Афанасов Виктор Александрович.  Тема: «Развития творческих способностей у учащихся»

7 А класс. Постолатий Татьяна Сергеевна. Тема: «Дифференциация обучение русскому языку»

7 А класс. Трусова Татьяна Алексеевна.Тема: «Современные формы и методы преподавания русского языка»

8 А класс. Пономарёва Елена Николаевна. Тема: «Нравственные формы воспитания на уроке»

8 б класс. Лазутина Светлана Александровна. Тема: «Использование ИКТ на уроках»

9 А класс. Лазутин Александр Алексеевич. Тема: «Организация игровой деятельности у учащихся»

9 Б класс. Ткачёва Елена Викторовна. Тема: «Игровые технологии на уроках английского языка»

10  класс. Терёшкин Пётр Николаевич. Тема: «Самостоятельная работа на уроке»

11 класс. Москвичёва Светлана Петровна. Тема: «Межпредметные связи на уроках биологии и химии»

Все классные руководители занимаются самообразованием, овладевают теми знаниями и умениями, которые обеспечивают классным руководителям успешное выполнение своих функций.

Каждый классный руководитель имеет  папку с дидактическим материалом, активно использует его в своей работе.

Многие классные руководители разработали систему классных часов по определённым проблемам.

3. Цели и задачи работы.

Цель воспитательной деятельности ШМО классных руководителей:

Развитие творческого потенциала участников образовательного процесса в информационном обществе на основе интеллектуальных технологий и интеграции коммуникативных культур.

Задачи методического объединения классных руководителей:

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.   

2. Содействовать повышению качества школьного образования.
3. Содействовать изучению и творческому применению прогрессивных педагогических технологий, приемов и методов воспитания.

4. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.

5. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять  предупреждать недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов самоуправления, актива учащихся.

6. Внедрять достижения классных руководителей в практику работы педколлектива.

4. Научно-методическая деятельность ШМО:

а) проведённые семинары, мастер-классы, творческие мастерские, открытые уроки и т.п.

	Уровень
	Тема семинара, мастер-класса и др.
	ФИО учителя, преподаваемый предмет
	Тема выступления
	Дата

	муниципальный
	Семинар на тему: «Универсальные учебные действия на уроках и во внеурочное время»
	Свинаренко С.А. урок технологии в 4 кл. 

Иншакова Л.В.

урок русского языка во 2 кл.

Киселёва Л.А.

Урок обучения грамоте в 1 кл. 

Афанасова Л.А., Терёшкина Т.С. внеурочное мероприятие 
	И.Бунин«Листопад»

«Орфограммы в корне слова»

«Большая буква в географических названиях»

«Народные гуляния»
	4.02 2015г.

	региональный
	Внеурочное мероприятие
	Афанасова Л.А., Терёшкина Т.С.
	«Ярмарка»
	Март 2015г.


б) повышение профессиональной компетентности (конференции, конкурсы, гранты и др.)

	Уровень мероприятия
	Название мероприятия
	ФИО участника, форма участия (тема)
	Результат (сертификат, диплом и т.п.)

	Всероссийский
	Олимпиада «Пятёрочка»
	Руководитель Иншакова Л.В.


	Иншаков К. – 3 место «Русский язык»

Киселёва Л. – 3 место «Литературное чтение»

	Всероссийский
	«Реальная математика»
	Руководитель

Иншакова Л.В.
	1 место-Иншаков К.

              Инякин Ф.

              Киселёва Л.

              Хорин С.

2 место-Иванова К.

          Постникова К.

               Алиева С.

	Муниципальный 
	«Птицеград»
	Руководитель:

Щербакова Н.В.,

Москвичёва С.П.

Киселёва Л.А.

Иншакова Л.В.
	2 место

Чен Артём 

Иншаков К.

	Региональный
	«Осенний марафон. Химия»
	Руководитель:

Москвичёва С.П.
	Волков А.- 2 место

Масальская Н.-  3 место

	Муниципальный
	«Сделай мир краше» проект по благоустройству клумб в рамках празднования 70-летия Победы в Вов.
	Руководитель:

Киселёва Л.А.
	Улыбина Мария  - 3 место

	Муниципальный
	Научно-практическая конференция «К вершинам Знаний»
	Руководитель:

Щербакова Н.В.
	

	Региональный 
	Игра «Орлёнок»
	Руководитель:

Лазутин А.А.
	1 место – Хожаинова М.

2 место-Кобелева К.

	муниципальный
	«Сделай мир краше»
	Руководитель:

Лазутина С.А.
	1 место 

Копытина А.

	Всероссийский
	«Золотое руно»
	Руководитель:

Бессонов М.Е.
	1 место-Кобелева К.

              Левке А.

           Щербакова В.

	Муниципальный
	Предметная олимпиада по обществознанию
	Руководитель:

Бессонов М.Е.
	2 место Махмудова Л.

	Всероссийский
	Фотоконкурс «Берегите лес»
	Руководитель:

Москвичёва С.П.
	Пак Яна

	Всероссийский 
	«Лучший педагог 2015г.»

Номинация «Визитка педагога»
	Иншакова Л.В.
	Диплом победителя 3 степени

Педагогический клуб «Наука и творчество»

Приказ №156 от19.05 2015г.

	Муниципальный
	«Панорама методических идей»
	Терёшкина Т.С.
	1 место

	Муниципальный
	«Панорама методических идей»
	Гонышева О.В.
	2 место


в) публикации педагогов
	ФИО педагога
	Место публикации
	Тема
	Дата

	Афанасова Л.А.
	Газета «Лебедянские вести»
	«Районный семинар»
	26.03.2015г.

	Афанасова Л.А.
	ns портал
	«Использование социума в реализации воспитательных задач в соответствии с ФГОС НОО»
	2015г.

	Афанасова Л.А.

Терёшкина Т.С.
	ns портал
	Разработка внеурочного мероприятия «Ярмарка»
	2015г.

	Афанасова Л.А.

Терёшкина Т.С.
	ns портал
	Презентация к мероприятию «Ярмарка»
	2015г.

	Постолатий Т.С.
	Газета «Лебедянские вести»
	«Мы вместе»
	2014г.

декабрь

	Постолатий Т.С.
	«Лебедянские вести»
	«Лишь слову жизнь дана»
	Март 2015г.

	Терёшкина Т.С.
	«Лебедянские вести»
	«Марафон знаний»
	20

	Терёшкина Т.С.
	Сайт МБОУ СОШ с.Троекурово
	«Подарок ветерану»
	11.05.2015 г.

	Иншакова Л.В.
	ns портал
	Конспект урока «Орфограммы в корне слова»
	2015г.

	Иншакова Л.В.
	Pro школу.ru
	Рабочая программа по ИЗО, технологии для 2 класса по программе «Планета знаний»
	2014г.

	Лазутина С.А.
	http://sv-lazutna.ucoz.ru
	"Духовно-нравственное воспитание обучающихся во внеурочной деятельности"
	2014г.

	Лазутина С.А.
	http://sv-lazutna.ucoz.ru
	Участие в областном конкурсе «Но помнит мир спасённый, мир вечный мир живой…», посвящённого 70-летию Победы в ВОВ
	Март 2015г.

	Свинаренко С.А.
	ns портал
	Конспект урока по литературному чтению И.Бунин «Листопад»
	2015г.

	Трусова Т.А.
	ns портал
	Урок-игра по сказкам Батова  П.П. «Сказы-самоцветы»
	2015г.


5. Выступления педагогов на педагогических советах, родительских собраниях и др. 
	№

п/п
	ФИО педагога
	Преподаваемый предмет
	Дата выступления
	Тема
	Место выступления

	1.
	Москвичёва С.П.
	Химия, биология
	28.08.2014
	О соблюдении правил техники безопасности и создание безопасных условий для жизни и здоровья учителей и обучающихся
	педсовет

	2.
	Трусова Т.А.
	Русский язык, литература
	10.11.14
	Современный урок – основа эффективного и качественного образования
	педсовет

	3.
	Терёшкин П.Н.
	математика
	10.11.14
	Профессиональная социализация
	педсовет

	4.
	Фонова М.Н.
	математика
	10.11.14
	ЕГЭ и ОГЭ. Подготовка и проведение.
	педсовет

	5.
	Бессонов М.Е.
	обществознание
	10.11.14
	ЕГЭ и ОГЭ. Подготовка и проведение.
	педсовет

	6.
	Терёшкина Т.С.
	Нач. классы
	9.01.15
	ФГОС. Модели, формы и методы организации внеурочной деятельности
	педсовет

	7.
	Киселёва Л.А.
	Нач. классы
	28.03.2015г.
	Педагогическая концепция ШМО учителей и её практическая реализация
	педсовет

	8.
	Постолатий Т.С.
	Русский язык. литература
	28.03.2015г.
	Педагогическая концепция ШМО учителей и её практическая реализация
	педсовет

	9.
	Пономарёва Е.Н.

Ткачёва Е.В.

Лазутина С.А.
	Русский язык. Литература

Английский язык

Математика
	28.03.2015г.
	Работа с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
	педсовет


8. Обобщение опыта работы.
	Учитель
	Тема
	Где представлялся опыт

	Лазутина С.А.
	"Духовно-нравственное воспитание обучающихся во внеурочной деятельности"
	Выступление на районном МО классных руководителей 
Август 2014г.

	Терёшкина Т.С.
	«О введении ФГОС в МБОУ СОШ с.Троекурово»
	Выступление на педагогическом совете школы 28 августа 2014г.

	Афанасова Л.А.
	«Использование социума в реализации воспитательных задач в соответствии с ФГОС НОО»
	ns портал 2015 г.

	Киселёва Л.А.
	«Личностно-ориентированный  классный час: характерные черты, технология подготовки и проведения»
	ШМО классных руководителей

30сентября 2014г.

	Постолатий Т.С.
	Современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции.
	ШМО классных руководителей

20 ноября 2014 г.

	Гончаров В.П.
	Формирование активной гражданской позиции
	ШМО классных руководителей

20 ноября 2014 г.

	Киселёва Л.А.
	«Формы, приемы и методы педагогической поддержки детей с девиантным поведением»
	ШМО классных руководителей

22 января 2015 г.

	Гонышева О.В.
	«Рефлексия, как этап урока»
	Районный семинар учителей начальных классов

4.02 2015 г.

	Хожаинова Л.В.
	«Внеурочная деятельность в начальной школе»
	Районный семинар учителей начальных классов

4.02 2015 г.

	Афанасова Л.А.
	«Здоровьесберегающие технологии в учебном процессе»
	ШМО учителей начальных классов

2014г.

	Иншакова Л.В.
	«Современный урок – основа эффективного и качественного образования»
	Выступление на педагогическом совете школы

10.11.14г.


9. Организация взаимопосещения уроков.
Взаимопосещение уроков в школе организовано по параллелям.

10. Прохождение аттестации учителями МО

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Квалификационная категория
	Дата аттестации

	1.
	Москвичёва С.П.
	Высшая
	2014 г.

	2.
	Афанасов В.А.
	Первая
	2014 г.

	3.
	Трусова Т.А.
	Первая
	2014 г.

	4.
	Ткачёва Е.В.
	Первая
	2014 г.

	5.
	Денисова В.П.
	Первая
	2014 г.

	6.
	Щербакова Н.В.
	Первая
	2014 г.

	7.
	Губина Н.С.
	Первая
	2014 г.

	
	
	
	


11. Прохождение курсов повышения квалификации учителями МО

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название программы
	Дата прохождения курсов

	1.
	Афанасова Л.А
	Управление качеством воспитания
	Март 2015г.

	2.
	Терешкина Т.С.
	Управление качеством воспитания
	Март 2015г.

	3.
	Гонышева О.В.
	Управление качеством воспитания
	Март 2015г.

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Работа с одарёнными детьми

Формы работы: 

· олимпиады по предметам;

· научно-практические конференции;

· выступления и доклады;

· активная внеклассная работа;

· предметные недели;

· вечера, конкурсы, олимпиады, КВН, викторины, аукционы;

· ролевые игры;

· классно-урочная (работа в парах, в малых группах), разноуровневые задания, творческие задания;

· консультирование по возникшей проблеме;

· научные кружки, общества;

· дискуссии; 

· интеллектуальные марафоны;

· различные конкурсы и викторины;

· проекты по различной тематике.

Ожидаемые результаты:

1. Разработка и внедрение эффективной системы методов выявления детской одаренности.

2. Создание условий для непрерывного развития выдающихся способностей детей (общих, специальных, творческих, лидерских, психомоторных, технических и т.д.).

3. Создание условий для социально-педагогической поддержки одаренных детей.

4. Формирование системы педагогической и психологической подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей и руководителей школы, работающих с одаренными детьми.

5. Подготовка и апробация нового поколения программно-методических комплектов, пособий для педагогов, работающих с одаренными детьми и их родителями.

6. Создание необходимой материально-технической базы школы для работы с одаренными детьми.

13. Формы и результаты работы со слабоуспевающими обучающимися
Одним из главных направлений  деятельности  в 2014-2015 учебном году является организация целенаправленной работы со слабоуспевающими детьми. 

Цель работы на весь учебный год: создание условий для оптимального развития учащихся, имеющих низкие интеллектуальные способности и низкую мотивацию к учебной деятельности, а также помочь обучающимся, испытывающим затруднения при усвоении учебной программы.

Для реализации поставленной цели в начале учебного года  были проанализированы результаты срезовых контрольных работ, выявлены учащиеся, испытывающие затруднения, проанализированы причины неуспешности  учащихся, определены пути  преодоления трудностей: 

-составлен список слабоуспевающих учащихся по итогам предыдущего года обучения;


-были установлены причины отставания  слабоуспевающих учащихся через беседы с классным руководителем, психологом, логопедом, встречи с отдельными родителями и беседы с самим ребенком;

-использовался  дифференцированный подход при организации  работы на уроках, включались  посильные индивидуальные задания для слабоуспевающих  учеников;

-применялись на уроках различные формы работы (парная, групповая), предоставляя возможность слабоуспевающим учащимся в максимальной степени проявить свои способности. При  опросе учащихся  создавались ситуации успеха, разрешалось  пользоваться  планом ответа, интеллект - картами, опорными схемами и вопросами;

-проводилась индивидуальная работа со слабоуспевающими  учениками, фиксировались  результаты в специальной таблице учета пробелов знаний в конце каждой четверти. 

        Большинство слабоуспевающих учащихся справляются с необходимым объемом предлагаемых заданий, имеют удовлетворительные знания и умения.

14. Проектно-исследовательская деятельность педагогов и обучающихся
1) 15.03.2015 г. – Конференция "Моя весна-моя Победа!", посвященная 70-летию победы.
Проекты Обучающиеся выступили с проектами: Услонцева А.ученица 7 Б кл. (рук. Лазутина С.А.) проект «О ветеране Великой Отечественной войны с. Троекурово Корастелине Владимире Андреевиче». . ,Копытина А.ученица 7 Б кл. (рук.Лазутина С.А.) проект «Памяти ветеранов Великой Отечественной войны с. Троекурово» , Сапронова А. ученица 7Б кл (рук.Лазутина С.А.) проект «О ветеране Великой отечественной войны с. Троекурово Тимохине Василии Алексеевиче».Ребята выступили достойно и были награждены грамотами.

2) март 2015г. Научно-практическая конференция «К вершинам знаний», лауреат Грибкова Ю.(руководитель Афанасова Л.А.)

3) Исследовательская работа, посвящённая 70-ю Победы в Вов (региональный уровень), лауреат Щербакова В., руководитель Щербакова Н.В.

4) Моя весна, моя победа» детско-юношеская конференция, номинация «Медиапроект», тема «Наше село в годы Вов», лауреат Иншаков К., руководитель- Иншакова Л.В., май 2015г.

17. Выводы

    В школе сложился коллектив достаточно опытных классных руководителей, большинству из которых небезразлично состояние дел в классе, уровень воспитанности учащихся, судьба детей.

    Все классные руководители выполняют свои должностные функции, отталкиваясь от организации всей воспитательный работы в школе, возможностей школы и родителей, учитывая возрастные особенности детей, уровень их воспитанности, организованности и обученности, состояния здоровья и физического развития.

    Классные руководители работают в соответствии с планом воспитательной работы класса, разрабатываемого на основе общешкольного, который  всегда согласуется с заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором школы.

   Наряду с положительными моментами, в методической работе школы есть и недоработки. В будущем году следует:

1. Внедрить новые информационные технологии в работу каждого классного руководителя.

2. Контролировать качественное выполнение воспитательных программ классных руководителей.

3. Использовать новые формы взаимной педагогической деятельности.

4. Изучать и апробировать методы диагностики развития классного коллектива.

18. Задачи на 2015-2016 учебный год
1. Приобщение классных руководителей к инновационной деятельности в области воспитания. 

2. Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и инициативы классных руководителей.

3. Обеспечение развития педагогического сотрудничества, через создание ВТК, проблемных и творческих групп.

4. Оказание влияния на результативность методической работы и самообразование классных руководителей.

5. Создание условий для внедрения методических рекомендаций в педагогическую практику.

19. Ожидаемые результаты работы
- реализация единой линии развития ребенка на этапах начального общего образования 

-обеспечение непрерывности, целостности, системности образовательного процесса.

Руководитель ШМО                                                                                   Соседова М.А.
Методическая тема школы: «Системно-деятельностный подход в организации обучения как одно из условий реализации новых образовательных стандартов»
Перед методической службой школы поставлена цель: создание условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки.
Для ее реализации сформулированы следующие задачи:

1. Продолжить работу по повышению качества обучения.

2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.

3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: развивающее обучение, ИКТ, метод проектов, модульное, проблемное обучение.

4.  Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля  знаний учащихся с целью подготовки к ГИА и ЕГЭ.

5. Продолжить работу с мотивированными учениками, направленную на участие в предметных олимпиадах.

6. Продолжить формирование банка данных по диагностике и

мониторингу образовательного процесса.

7. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.
Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в) работа методических объединений;

г)  работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;

е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.
Приоритетные направления методической работы

на 2016-2017 учебный год

 1.   Организационное обеспечение:

1) обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;

2) доработка  образовательной программы школы;

3) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

4) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

5) обеспечение связей с ЛИРО, вузами, ссузами;

6) обеспечение эффективного функционирования научного общества учащихся;

7) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.
2. Технологическое обеспечение:

1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;

2) отслеживание результатов экспериментальной деятельности  муниципальных и школьных экспериментальных площадок, внесение предложений по совершенствованию экспериментальной деятельности;

3) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;

4) совершенствование кабинетной системы;

5) укрепление материально-технической базы методической службы школы.
3. Информационное обеспечение:
1) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3) разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
4. Создание условий для развития личности ребенка: разработка концепции воспитательного пространства школы;
1) психолого-педагогическое сопровождение образовательной  программы школы;

2) психолого-педагогическое сопровождение ранней профилизации и профильного обучения;

3) изучение особенностей индивидуального развития детей;

4) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

5)  Развитие ученического самоуправления;

6) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.
5. Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

1) отслеживание динамики здоровья учащихся;

2) создание условий для обучения и развития   учащихся  ;

3) разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

4) совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения.
6. Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1) контроль за качеством знаний учащихся;

2) совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся;

3) совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;

4) разработка критериев и показателей эффективности внедрения информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс;

5) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 
Основные задачи методической работы на 2016-2017 учебный год:

1.Повышение качества преподавания учебных дисциплин  через совершенствование  содержания образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий и других приемов инновационных образовательных процессов. 

2.Создание банка методических идей и наработок учителей школы.

3.Внедрение технологии разработки уроков с использованием электронной поддержки. 

4.Разработка механизмов трансляции наработанного передового опыта на другие предметы учебного плана.

5.Создание условий для обучения педагогов школы современным технологиям через курсовую подготовку и обобщение передового педагогического опыта.

6.Усиление контроля за уровнем преподавания учебных дисциплин педагогами школы. 

7.Активизация работы педагогического коллектива с учащимися, имеющих  высокий уровень мотивации обучения.

8.Обеспечить реализацию личностно - ориентированного обучения:

· совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися,

· коррекцию знаний школьников на основе диагностической деятельности учителя, 

· развитие способностей и природных задатков детей, работа    НУО « Мудрая сова » для учащихся с высоким уровнем мотивации учения, 

ознакомление учителей с инновационными образовательными технологиями, педагогической и методической литературой. 
План работы методического совета на 2016-2017 учебный год
	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Подведение итогов методической работы в 2015-2016 учебном году и планирование работы школы на новый учебный год. 

2. Обсуждение планов МС, МО на 2016-2017 учебный год. Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2016-2017 учебном году.

3. Организация инновационной деятельности педагогов.
	Август
	Руководители МО

	2.
	1. Работа с одаренными детьми. 

2.О проведении школьной научно-практической конференции «К вершинам роста».

3.ФГОС в  МБОУ СОШ с.Троекурово

4. Подготовка и проведение Всероссийской олимпиады школьников. Участие в школьном и  муниципальном этапах  олимпиады, в  предметных конкурсах, конкурсах профессионального мастерства.
	Октябрь
	Директор, 

Руководители МО

	3.
	1.Проведение пробных экзаменов по материалам ЕГЭ, тестирование  в новой форме в 9 классе: опыт, проблемы. 

2. Формирование компетентности личности как основа самореализации и социализации учащихся.

3.Состояние работы в школе по предпрофильной подготовке учащихся.

4.Об использовании  в учебном процессе инновационных образовательных технологий и интерактивных средств обучения.                                                             Из опыта работы учителей 
	Январь
	Руководители МО

	4.
	1.Расширенное заседание « Роль самообразования педагогов в повышении качества образования: творческие отчёты».

2. Подготовка к методическому семинару «Метапредметные УУД»

3.Мониторинг успешности педагогов, продолжение работы с информационным банком учителей.

4. Итоги деятельности методической работы.

5.Рекомендации по планированию работы на 2017 –2018 учебный год.

6.О подготовке к августовским секциям учителей.
	Май
	Руководители МО


Тема методической работы МО классных руководителей: 

 «Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классных руководителей в рамках реализации ФГОС»

Цель МО: 
Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.
Задачи МО:

1. Приобщение классных руководителей к инновационной деятельности в области воспитания. 

2. Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и инициативы классных руководителей.

3. Обеспечение развития педагогического сотрудничества, через создание ВТК, проблемных и творческих групп.

4. Оказание влияния на результативность методической работы и самообразование классных руководителей.

5. Создание условий для внедрения методических рекомендаций в педагогическую практику.
Приоритетные направления методической работы:

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

Предполагаемый результат:

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.
Циклограмма деятельности МО классных руководителей 

	Содержание работы
	Сроки

	Составление плана воспитательной работы
	Сентябрь

	Взаимопосещение классных часов, внеклассных мероприятий
	В течение года, 1 раз в четверть

	Оформление классных уголков
	Сентябрь

	Заседания МО классных руководителей
	Сентябрь,  ноябрь, январь, март, май

	Участие в школьных праздниках
	В течение года

	Участие в школьных спортивных мероприятиях
	В течение года

	Открытые классные часы, внеклассные мероприятия, их обсуждение
	В течение года

	Изучение уровня воспитанности учащихся
	Ноябрь, май

	Организация дежурства по школе
	В течение года

	Выполнение самоанализа работы классных руководителей
	Май

	Участие в общешкольных родительских собраниях
	Сентябрь, декабрь, апрель

	Проведение классных родительских собраний
	1 раз в четверть

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Обзор методической литературы по воспитательной деятельности
	В течение года


План работы МО классных руководителей на 2016-2017 учебный год

	Сроки
	Тема заседания
	Обсуждаемые вопросы
	Ответственные

	1 четверть
26 сентября
	Определение стратегии воспитательной работы на новый учебный год


	1. Анализ воспитательной работы за 2015 - 2016 учебный год.

2. Утверждение плана МО классных руководителей на 2016-2017 учебный год.

3. Ознакомление с единым планом воспитательной работы на 2016-2017 учебный год. Рекомендации по составлению планов воспитательной работы классных руководителей.

4. Обсуждение тем самообразования по воспитательной работе.  
	Руководитель ШМО Ткачева Е.В., зам.директора по ВР Соседова М.А.,  классные руководители 1-11 классов

	2 четверть
19 ноября
	Воспитательная система класса
	1. Изучение уровня воспитанности учащихся и планирование работы на основе полученных данных. 

2. Здоровье ребенка как цель совместных усилий школы и семьи. 

3. Обмен опытом работы классных руководителей.
	Руководитель ШМО Ткачева Е.В., зам.директора по ВР Соседова М.А.,  классные руководители 1-11 классов

	3 четверть
28 января
	Совершенствование системы воспитания в классе в условиях введения ФГОС
	1. Организация работы классного руководителя в связи с переходом на ФГОС. 

2. Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями. 

3. Обмен опытом по организации внеурочной деятельности.
4. Обзор новинок методической литературы. 
	Руководитель ШМО Ткачева Е.В., зам.директора по ВР Соседова М.А.,  классные руководители 1-11 классов

	4 четверть
11 марта
	Современные формы работы с родителями
	1. Работа классного руководителя с "трудными" семьями. 

2. Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции учащихся. 

3. Воспитание культуры личности силами семьи и школы. 
	Руководитель ШМО Ткачева Е.В., зам.директора по ВР Соседова М.А.,  классные руководители 1-11 классов

	4 четверть

27 мая
	Повышение профессионализма и педагогического мастерства классного руководителя - одно из условий успеха в организации воспитательной работы и развития образовательного пространства школы
	1. Отчет классных руководителей по темам самообразования. 

2. Изучение уровня воспитанности учащихся.
3. Рекомендации для подготовки анализа плана воспитательной работы классного руководителя. 

4. Обсуждение предварительного проекта воспитательной работы на новый учебный год. Определение основных направлений воспитательной работы школы. 

5. Организация летнего отдыха учащихся. 
	Руководитель ШМО Ткачева Е.В., зам.директора по ВР Соседова М.А.,  классные руководители 1-11 классов


План-сетка работы МО классных руководителей на каждый месяц
В 2016-2017 учебном году
	СЕНТЯБРЬ 

	1. День Знаний.

2. Тематитческие  уроки.

3. День солидарности в борьбе с терроризмом

4. Месячник «Внимание, дети!».

5. День Здоровья «Кросс нации – 2016».

6. Акция «Адрес заботы».

7. «Жизнь с Богом» (150 лет со дня рождения Силуана Афонского)

8. Неделя безопасности

	ОКТЯБРЬ


	1. День гражданской обороны

2. День учителя «Учителями славится Россия!».

3. День пожилого человека. Акция «Спешите сделать добро».

4. Акция «Обелиск».

5. Посвящение в первоклассники.

6. Выставка детского творчества «Краски осени».

7. Фестиваль творчества «Осенний калейдоскоп»

8. Праздник урожая

9. Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет
10. День школьных библиотек

	НОЯБРЬ
	1. День Народного единства.

2. День  проведения военного парада на Красной площади в городе Москве в ознаменовании  двадцать четвёртой годовщины Великой Октябрьской социалистической революции (1941г)

3. День Матери «Родина начинается с матери».

4. День толерантности «Школа толерантности».

5. Месячник здорового образа жизни  «В здоровье наша сила».

6. Неделя энергосбережения

	ДЕКАБРЬ
	1. Месячник «Новый год у ворот!».

2. День борьбы со СПИДом

3. День инвалидов

4. Декада «Я - гражданин России».

5. Операция «Обелиск».

6. День Неизвестного Солдата

7. Акция «Час кода» 
8. День Героев Отечества
9. День конституции

10. Выставка детского творчества «Новогодняя сказка».

11. Акция «Милосердие»

12. Международный День кино.

	ЯНВАРЬ
	1. КТД «Я и моя семья».

2. Акция «Протяни руку помощи».

3. День памяти жертв Холокоста

	ФЕВРАЛЬ
	1. Месячник «Я – патриот Отечества».

2. День Российской науки

3. День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами                      Отечества

3. День защитника Отечества.

4. Спортивный марафон.

5. Вечер встречи выпускников.

	МАРТ
	1. День борьбы с наркоманией и наркобизнесом

2. Месячник «В мире прекрасного».

3. Праздник Весны.

4. День воссоединения Крыма с Россией

5. Праздник «В мире книг».

6. КТД «В мире профессий».

7. Неделя музыки

	АПРЕЛЬ
	1. День птиц

2. КТД «Экологический марафон».

3. День космонавтики.

4. Акция «Адрес заботы».

5. Декада «Внимание, дети!».

6. КТД «Здоровый образ жизни».

7. День пожарной охраны

	МАЙ
	1. Вахта памяти.

2. Операция «Забота».

3. День Здоровья «Быстрые, смелые, ловкие».

4. День славянской письменности и культуры

5. Последний Звонок.

	ИЮНЬ
	1. КТД «Каникулы».

2. Трудовая вахта.

3. День России

4. День памяти и скорби

5. Акция «Адрес заботы».

6. Выпускной вечер.


Данные о классных руководителях МБОУ СОШ с. Троекурово
на 2016-2017 учебный год
	Класс
	Ф.И.О. педагога
	Дата рождения
	Образование (какое учебное заведение закончили, год окончания, специальность)
	Занимаемая должность
	Пед. стаж
	КК, дата аттестации
	Год прохождения курсов
	Телефон

	1 А
	Афанасова Лариса Алексеевна
	02.04.74г.
	ЛПУ (1993 г.)

Учитель начальных классов и организатор внеклассной работы в 5-9 классах

ЕГПИ (1998 г.)

Учитель математики
	Учитель начальных классов
	24
	Высшая,
декабрь 2015г.
	2015г.
	89050434060

	1 Б
	Терешкина Татьяна Сергеевна
	08.09.74г.
	Лебедянский пед. колледж (1996 г.)

Учитель начальных классов
ЛГПУ (2004 г.)

Учитель географии
	Учитель начальных классов, географии
	22
	Высшая,
декабрь 2011г.
	2015г.
	89050431878

	2 А
	Свинаренко Светлана Александровна
	08.01.64г.
	ЕГПИ (2004 г.)

Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов
	33
	Высшая,
2012г.
	2012г.
	89038676583

	2 Б
	Хожаинова Лариса Викторовна
	13.01.75
	Лебедянский пед. колледж (1995 г.)

Учитель начальных классов

ЕГУ (2015г.)

Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов
	23
	Первая,
2012г.
	2012г.
	89205484024

	3  А
	Киселева Лариса Анатольевна
	30.06.74г.
	ЛПУ (1993 г.)

Учитель начальных классов и организатор внеклассной работы в 5-9 классах

ЛГПУ (2010 г.)

Учитель ИЗО и черчения
	Учитель начальных классов
	23
	Первая,
2013г.
	2012г.
	89030313573

	3 Б
	Гонышева Ольга Владимировна
	05.01.83г.
	ЛПУ (2003 г.)

Учитель начальных классов с дополнительной подготовкой в области географии
	Учитель начальных классов, географии
	13
	Первая,
декабрь 2013г.
	2015г.
	89092195779

	4 А
	Иншакова Любовь Васильевна
	22.05.75г.
	ЕГПИ (1996 г.)

Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов
	18
	Высшая,
декабрь 2014г.
	2012г.
	89103574274

	4 Б
	Манулина Лидия Юрьевна
	22.06.84г.
	Лебедянский пед. колледж

Учитель начальных классов

ЕГПИ (2014 г.)

Учитель информатики, физики, математики

	Учитель начальных классов
	10,5
	Первая,
06.03.12г.
	2012г.
	89092182189

	5 А
	Москвичева Светлана Петровна
	22.05.67г.
	ЛГПИ (1989 г.)

Учитель химии и биологии


	Учитель биологии и химии
	26
	Высшая,
10.04.10г.
	2010г.
	89096269126

	5 Б
	Ткачева Елена Викторовна
	08.06.90г.
	ТГУ им. Г.Р.Державина (2012 г.)

Филолог, преподаватель (немецкий язык, литература,  английский язык)
	Учитель английского языка
	4
	Первая,
17.02.15г.
	2015г.
	89191682488

	6 А
	Бессонов Михаил Евгеньевич
	31.03.74г.
	ЛГПИ ()
Учитель истории
	Учитель истории и обществознания
	24
	Первая,
30.03.16г.
	2014г.
	89042867819

	6 Б
	Фонова Марина Николаевна
	09.05.68г.
	Московский ГАУ (1983 г.)

Инженер-педагог
	Учитель математики
	21
	Первая, 26.12.13г.
	2014г.
	89050443172

	7 А
	Афанасов Виктор Александрович
	03.12.56г.
	МГПИ (1984г.)
Учитель начальных классов
	Учитель ИЗО и черчения
	40
	Первая,
27.02.15г.
	2016г.
	89030285197

	8 А
	Постолатий Татьяна Сергеевна
	16.03.75г.
	ЕГПИ (1999 г.)

Учитель русского языка и литературы
	Учитель русского языка и литературы
	18
	Высшая,
ноябрь 2015г.
	2015г.
	89803543090

	8 Б
	Трусова Татьяна Алексеевна
	29.01.73г.
	ЛГПУ (2004 г.)

Учитель русского языка и литературы
	Учитель русского языка и литературы
	13
	Первая,
февраль 2015г.
	2016г.
	89065920393

	9 А
	Пономарева Елена Николаевна
	07.07.81г.
	ЕГУ им. И. А. Бунина (2012 г.)

Учитель русского языка и литературы
	Учитель русского языка и литературы
	11
	Первая,
май 2013г.
	2013г.
	89601482502

	9 Б
	Лазутина Светлана Александровна
	03.12.72г.
	ЛГПИ (1995г.)

Учитель математики и информатики
	Учитель математики
	22
	Высшая,
07.03.12г.
	2014г.
	89102562427

	10
	Лазутин Александр Алексеевич
	01.01.68г.
	ЛГПИ (1994г.)
Преподаватель-организатор ОБЖ и учитель физкультуры
	Учитель физической культуры
	22
	Первая,
28.12.13г.
	2011г.
	89191683965

	11
	Терешкин Петр Николаевич
	12.07.46г.
	ЛГПИ (1975г.)
Учитель математики
	Учитель математики
	52
	Первая, декабрь

2014г.
	2014г.
	89055945904


В МБОУ СОШ с. Троекурово в 2016-2017 учебном году - 11 класс-комплектов и 19 классных руководителей. Из них почти все педагоги имеют высшее образование. По результатам аттестации 7 учителей имеют высшую квалификационную категорию, 12 – первую. Все учителя регулярно проходят курсы повышения квалификации.
Темы самообразования классных руководителей
на 2016-2017 учебный год
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема самообразования

	1. 
	Афанасова Лариса Алексеевна
	Активные методы обучения в начальных классах

	2. 
	Терешкина Татьяна Сергеевна
	Изучение личности учащихся и ученических коллективов

	3. 
	Свинаренко Светлана Александровна
	Воспитание культуры поведения у младших школьников

	4. 
	Хожаинова Лариса Викторовна
	Экологическое воспитание

	5. 
	Киселева Лариса Анатольевна
	Проектная деятельность

	6. 
	Гонышева Ольга Владимировна
	Творческая роль учителя и ученика в формировании глубоких знаний и качественной подготовки к самостоятельной жизни и труду

	7. 
	Иншакова Любовь Васильевна
	Формирование у учащихся здорового образа жизни

	8. 
	Манулина Лидия Юрьевна
	Влияние духовно-нравственного воспитания на формирование дружеских отношений в коллективе

	9. 
	Москвичева Светлана Петровна
	Особенности воспитательной работы с учащимися 5 класса в адаптационный период (при переходе из начальной школы в среднюю)

	10. 
	Ткачева Елена Викторовна
	Профилактика и предупреждение асоциального поведения учащихся

	11. 
	Бессонов Михаил Евгеньевич
	Нравственное воспитание школьников

	12. 
	Фонова Марина Николаевна
	Взаимодействие семьи и школы в интересах творческого развития личности ребенка

	13. 
	Афанасов Виктор Александрович
	Развитие творческих способностей у учащихся

	14. 
	Постолатий Татьяна Сергеевна
	Воспитание творческой индивидуальности в разных сферах деятельности

	15. 
	Трусова Татьяна Алексеевна
	Личностно-ориентированный подход к воспитанию

	16. 
	Пономарева Елена Николаевна
	Роль эстетического воспитания в формировании личности подростка

	17. 
	Лазутина Светлана Александровна
	Развитие познавательных и творческих способностей детей во внеурочное время

	18. 
	Лазутин Александр Алексеевич
	Организация игровой деятельности у учащихся

	19. 
	Терешкин Петр Николаевич
	Формы и методы работы с родителями с целью усиления педагогического воздействия на ребенка


Все классные руководители занимаются самообразованием, стараются совершенствовать свой опыт, делиться им с коллегами через открытые мероприятия, выступления на МО и педсоветах, публикации в печатных изданиях и на сайтах.
Перспективный план аттестации учителей МО
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Пед. стаж
	Дата прохождения

аттестации
	Сроки прохождения аттестации

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Афанасов Виктор Александрович
	43
	Первая КК

27.02.2015г.
	
	
	
	
	*
	

	2.
	Афанасова Лариса Алексеевна
	23
	Высшая КК

26.03.2015г.
	
	
	
	
	*
	

	3.
	Бессонов  Михаил Евгеньевич 
	24
	Первая КК

30.03.2016г.
	
	
	
	
	
	*

	4.
	Гонышева Ольга Владимировна
	14
	Первая КК

02.12.2013г.
	
	
	*
	
	
	

	5.
	Иншакова Любовь Васильевна
	20
	Высшая КК 02.12.2013г.
	
	
	*
	
	
	

	6.
	Киселева Лариса Анатольевна
	23
	Первая КК

02.12.2013г.
	
	
	
	*
	
	

	7.
	Лазутин Александр Алексеевич
	22
	Первая КК

28.12.2013г.
	
	
	*
	
	
	

	8.
	Лазутина Светлана Александровна
	22
	Высшая КК 07.03.2012г.
	
	*
	
	
	
	

	9.
	Манулина Лидия Юрьевна
	10
	Первая КК

07.03.2012г.
	
	
	
	*
	
	

	10.
	Москвичева Светлана Петровна
	27
	Высшая КК

31.03.2015г.
	
	
	
	
	*
	

	11.
	Постолатий  Татьяна Сергеевна
	17
	Высшая КК 13.11.2015г.
	
	
	
	
	*
	

	12.
	Пономарева  Елена Николаевна
	12
	Первая КК

29.05.2013г.
	
	
	*
	
	
	

	13.
	Свинаренко Светлана Александровна
	33
	Высшая КК 07.12.2012г.
	
	*
	
	
	
	

	14.
	Терешкина Татьяна Сергеевна
	22
	Высшая КК 19.12.2011г.
	*
	
	*
	
	
	

	15.
	Терешкин Петр Николаевич
	52
	Первая КК

24.12.2014г.
	
	
	
	*
	
	

	16.
	Ткачева Елена Викторовна
	4
	Первая КК

27.02.2015г.
	
	
	
	
	*
	

	17.
	Трусова Татьяна Алексеевна
	13
	Первая КК

27.02.2015г.
	
	
	
	
	*
	

	18.
	Фонова Марина Николаевна
	21
	Первая КК

28.12.2013г.
	
	
	*
	
	
	

	19.
	Хожаинова Лариса Викторовна
	23
	Первая КК

07.03.2012 г.
	
	*
	
	*
	
	


Перспективный план повышения квалификации учителей МО

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Дата прохождения курсов
	Сроки прохождения курсов

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Афанасов Виктор Александрович
	28.06.2016г.
	
	
	
	*

	2.
	Афанасова Лариса Алексеевна
	27.03.2015г.
	
	
	*
	

	3.
	Бессонов  Михаил Евгеньевич 
	14.11.2014г.
	
	*
	
	

	4.
	Гонышева Ольга Владимировна
	13.05.2014г.

27.03.2015г.
	
	*
	*
	

	5.
	Иншакова Любовь Васильевна
	2016г.
	
	
	
	*

	6.
	Киселева Лариса Анатольевна
	2016г.
	
	
	
	*

	7.
	Лазутин Александр Алексеевич
	28.10.2011г.
	*
	
	
	

	8.
	Лазутина Светлана Александровна
	04.07.2014г.
	
	*
	
	

	9.
	Манулина Лидия Юрьевна
	09.11.2016
	
	
	
	*

	10.
	Москвичева Светлана Петровна
	2015
	
	
	*
	

	11.
	Постолатий  Татьяна Сергеевна
	29.04.2016
	
	
	
	*

	12.
	Пономарева  Елена Николаевна
	18.12.2013г.
	*
	
	
	

	13.
	Свинаренко Светлана Александровна
	2016г.
	
	
	
	*

	14.
	Терешкина Татьяна Сергеевна
	27.03.2015г.
	
	
	*
	

	15.
	Терешкин Петр Николаевич
	04.07.2014г.
	
	*
	
	

	16.
	Ткачева Елена Викторовна
	2016г.
	
	
	
	*

	17.
	Трусова Татьяна Алексеевна
	2016г.
	
	
	
	*

	18.
	Фонова Марина Николаевна
	04.07.2014г.
	
	*
	
	

	19.
	Хожаинова Лариса Викторовна
	2016г.
	
	
	
	*


График проведения открытых классных часов и внеклассных мероприятий

Сентябрь: 

1. Тематические уроки(1-11 кл.).

2. «Школа безопасности» (1-11кл.).

3. Дни Воинской Славы России: «Бородинское сражение», «Куликовская битва».

4. «Святой старец» - 150 лет со дня рождения Силуана Афонского 

Октябрь: 

1. «История моего родного края»

2. «Здоровый образ жизни» (1-11 кл.)

Ноябрь: 

1. «В мире толерантности».

2. День народного единства «Мое Отечество – Россия».

3. «Подросток и закон» (5-9 кл.).

Декабрь:   

1. «Я – гражданин России» (1-11 кл.).

2. День Конституции РФ (1-11 кл.).

3. Дни Воинской Славы России: - Герои Отечества: А.С. Суворов, Ф.Ф.Ушаков, П.С. Нахимов.

Январь: 

1. Дни Воинской Славы России: - «Блокадный Ленинград»; «Юные герои войны».

2. «Моя родословная» (1-11 кл.)

Февраль: 

1. Уроки мужества: - «Защитники Отечества»; «Сталинградская битва»; «Курская дуга».

2. « Героические страницы моей малой Родины».

Март: 

1. «Моя малая Родина» (1-11 кл.).

2. «Наш Крым»

3. «Культура. Личность. Человек» (1-11 кл.)

4. «В мире профессий» (5-11 кл).

Апрель: 

1. Дни Воинской Славы России: -  «Александр Невский».

2. «Земля наш общий дом» (1-8 кл.).

3. «Здоровый  образ жизни» (1-11 кл.).

4. «Школа безопасности» (1-11 кл.).

Май: 

1. «Великая Отечественная война» (1-11 кл.).

2. «Подросток и закон» (5-8 кл.).

3. «Школа безопасности» (1-11 кл.).
Сведения о профессиональных потребностях классных руководителей
	Виды затруднений

в педагогической деятельности
	Конкретные вопросы
	Предложение *

	Затруднения в планировании работы
	Планирование воспитательной работы в классе:

- сплочение коллектива

- нравственное воспитание

- патриотическое воспитание

- интеллектуальное развитие

- воспитание потребности вести ЗОЖ

- эстетическое воспитание 

- трудовое воспитание 

- ПДД 
	

	
	Планирование самообразования   
	

	Затруднения в практической деятельности
	Использование разнообразных форм организации ВР
	

	
	Обеспечение вовлечения школьников в  подготовку и проведение воспитательного мероприятия 
	

	
	Осуществление индивидуального подхода к школьникам в процессе воспитания  
	

	
	Подбор материала для проведения классных часов и других воспитательных мероприятий 
	

	
	Организация взаимодействия с семьей 
	

	
	Другое 
	

	Затруднения

 в контроле деятельности

	Составление анализа ВР за год, характеристики классного коллектива 
	

	
	Самоанализ деятельности классного руководителя 
	

	
	Оценка уровня воспитанности 
	

	
	Обобщение собственного опыта
	


* - Расширить теоретические знания по проблеме. - Получить консультацию по вопросу.     
- Познакомиться с опытом работы.  - Практикум по теме. - Могу поделиться методическими находками.
План работы с молодыми специалистами

на 2016-2017 учебный год
Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодых специалистов в условиях современной школы.
Задачи: 

-помочь адаптироваться учителям в коллективе, 

-определить уровень профессиональной подготовки, 

-выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь, 

-создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями, 

-развивать потребности у молодых педагогов к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 
Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей.

2. Посещение уроков молодых специалистов учителем-наставником.

3. Планирование и анализ деятельности.

4. Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодых учителей. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности молодых специалистов.
	Содержание работы
	Ожидаемые результаты
	Методы
	Дата проведения

	Согласование рабочих программ
	Знать практические требования и содержание программы; уметь отбирать учебный материал; грамотно составлять рабочую программу.
	Консультация, знакомство со структурой программы 
	сентябрь


	Методика планирования урока. 
	Уметь ставить цели, задачи урока, планировать этапы, соблюдать баланс времени.


	Консультация,

знакомство со структурой уроков 
	сентябрь




	Методика обучения грамоте 
	Уметь ставить цели, задачи урока, отбирать учебный материал, планировать этапы урока, вести уроки обучения грамоте.


	Консультация,

знакомство со структурой уроков, разработка урока под руководством педагога-наставника.
	октябрь

	Мониторинг в начальной школе
	Уметь вести психолого-педагогическое сопровождение, заполнять листы достижений по предметам.
	Консультация
	ноябрь

	Основные формы и методы работы классного руководителя.


	Уметь ставить цели, задачи внеурочной деятельности, планировать воспитательные мероприятия, оформлять папку классного руководителя.

 Уметь найти контакт с родителями, привлечь их к работе в классе, установить деловые отношения с учащимися.
	Консультация, знакомство с планом воспитательной работы, оформление папки классного руководителя, участие в методической неделе (проведение внеклассных мероприятий)
	ноябрь

	Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся. 


	Уметь осуществлять отбор учебного материала, уметь соотносить существенную информацию с содержанием учебника. 
	Консультация, посещение уроков учителем-наставником,

анализ уроков; посещение уроков у опытных учителей.
	ноябрь

декабрь


	Технология уроков


	Знать традиционные и нетрадиционные типы уроков, уметь их провести, оптимизировать процесс обучения.
	Самостоятельная работа по повышению уровня теоретической и практической подготовки, посещение уроков у опытных учителей .
	январь

	Самоанализ урока


	Уметь делать самоанализ урока, видеть сильные и слабые стороны урока, корректировать слабые стороны урока и улучшать их.
	Практикум, самообразование, чтение методической литературы, проведение уроков для наставника.
	январь


	Проектная методика обучения
	Знать и применять алгоритм подготовки работы над проектом, критерии оценивания, организовать самостоятельную деятельность учащихся.
	Чтение и ознакомление с проектной технологией, посещение уроков учителей 
	февраль

	Контроль оценки знаний учащихся.


	Уметь объективно оценивать учащихся в соответствии с нормами оценивания.
	Консультация, чтение методической литературы, практические занятия.
	март

	Выявление затруднений в работе молодого учителя.
	Уметь анализировать свой опыт, трудности, успехи.
	Анкетирование, беседа.
	май


Неделя классных руководителей

Классные руководители - самая массовая категория организаторов воспитательного процесса в образовательных учреждениях. 

Классный руководитель - центральное лицо воспитательного процесса. Родители судят о школе по мастерству классного руководителя, выражая удовлетворение либо неудовлетворение в первую очередь его профессионализмом. Родители чувствую самое главное - кто и как вводит ребенка в жизнь. Когда школьники говорят о классном руководителе: "Нам повезло", они подразумевают: "Он учит нас жить и помогает нам строить свою жизнь достойно". То же самое имеют в виду родители, произнося: "Детям повезло - у них хороший классный руководитель".

В рамках национального проекта "Образование" большое место отводится работе классных руководителей.

Работа классного руководителя тогда обретает содержание, когда предъявляются детям ценности общечеловеческой жизни и дети проживают отношение к ним, духовно обогащаясь.  

В нашей школе стало традицией  проводить "Неделю классных руководителей".  Цель проведения этого мероприятия - повышение профессионального мастерства и престижа работы классных руководителей, выявление талантливых педагогов. 

На методическом объединении классных руководителей было принято решение о проведении "Недели классных руководителей". 

В проведении такой недели также задействованы: совет школы, родительский комитет, совет старшеклассников, работники сельского клуба и т.д.

В начале учебного года   объявляется  конкурс "Самый "классный" классный руководитель", который проводится в два этапа: 

1 этап (заочный) - участники сдают свои методические разработки, тесты, рекламный проект о школе.

2 этап - проводится на неделе классных руководителей.

На линейке в необычной форме (героев сказок, глашатаи) объявляют о предстоящей недели классных руководителей и вывешивают красочно оформленный стенд с планом мероприятий на каждый день. 

Из числа администрации, родителей и учащихся формируется состав жюри.

В течение недели проводятся   открытые мероприятия в разных классах, конкурс активов класса, конкурс родительских комитетов. Объявляются различные конкурсы: "Самый лучший уголок класса", "Самый вежливый и дружный класс", "Самый уютный и чистый кабинет" и т.д.

Победители награждаются Дипломами и призами, всем участникам вручаются небольшие призы.

Итоги недели подводятся на общешкольной линейке.

Проведение таких мероприятий показало работу классного руководителя не только с классом, но и с родителями; каков психологический климат в коллективе, общая культура учащихся, сплоченность; участие родителей в жизни класса; творческую направленность классного руководителя, его самообразование и профессионализм.

СХЕМА

анализа воспитательного мероприятия


1. Обоснование темы внеклассного мероприятия.
2. Цели и задачи проводимой работы.
3. Форма и место проведения.
4. Содержание и методика проведения.
5. Активность учащихся при подготовке и проведении мероприятия.
6. Общий эмоциональный фон проводимого мероприятия.
7. Педагогическая ценность проводимого мероприятия, его значение для последующего развития коллектива и отдельных учащихся.

Рекомендации по анализу внеклассных воспитательных мероприятий

Известны два полхода к анализу внеклассных мероприятий и соответственно два вида анализа: 
— психолого-педагогический; 
— предметно-содержательный (анализ воспитательных мероприятии различной содержательной направленности; при таком анализе педагогическая сторона мероприятия отодвигается на второй план, а в первую очередь рассматривается само его содержание). 

Анализ внеклассного мероприятия
1. Тема воспитательного мероприятия, занятия, кто проводит. Цель занятия. Возраст учащихся: класс, группа. Место проведения. 
2. Какие особенности данного коллектива можно отметить? Чем вызвана постановка целей данного занятия? 
3. Конкретная обстановка проведения данного мероприятия; обстановка помещения; наличие наглядных пособий на стенах и стендах: место расположения участников. Какие технические средства привлечены для усиления воспитательного воздействия? 
4. В какой степени и при помощи каких средств информированы школьники о данном занятии? В чем выразилась их общая и индивидуальная подготовка к данному занятию? Как был учтен возраст детей? 
5. Как было организовано начало воспитательного занятия? На какой психологический эффект была ориентирована методика начала занятий? 
6. Как и какими средствами выдерживалась основная цель на протяжении всего занятия? Внутренняя логическая связь всех частей материала. 
7. Какими приемами осуществлялось воздействие на познавательную сферу деятельности школьников; какие новые данные были усвоены, их нравственное значение? 
8. Как и какими приемами осуществлялось воздействие на чувства? Какие чувства были активизированы, в чем нашла выражение эмоциональная активность? Как можно охарактеризовать общую эмоциональную обстановку во время занятий? 
9. Какие оценочные отношения были выработаны у школьников на данном воспитательном занятии? 
10. Как была организована концовка данного занятия? В чем психологическое значение данной организации? Как вы считаете, была ли достигнута поставленная цель? 
11. Ваша общая оценка воспитательного занятия. Ваши предложения.
Анализ внеклассного мероприятия 
(схема Ю. Самсонова, Т. Тучковой)
1. Участники данного мероприятия. Класс, контингент, возраст, количество, добровольность (или обязательность) их участия. 

2. Тема и цель мероприятия. Обоснование целесообразности проведения данного мероприятия (интерес, актуальность для данного возраста, предварительная работа с целью заинтересовать учащихся). От кого исходит инициатива проведения мероприятия? 

3. Программа мероприятия. Средства для мотивационной подпитки его участников. Структура мероприятия (начало, кульминация, завершение). 

4. Прогнозируемый результат. Воспитание культуры выражения эмоций: радости, доброжелательности и желания помочь другим. Эмоциональное состояние на мероприятии, до и после. Возникновение у учащихся познавательных потребностей, сопереживания и желания самосовершенствоваться и самовыражать я. Развитие творческих способностей учащихся, квалифицированная помощь в этом педагогических работников, проводящих мероприятие. 

5. Своеобразие данного мероприятия (традиции, обрядовая сторона, репродуцирование национальной культуры, праздничность, торжественность)

6. Оснащенность, разнообразие и адекватность средств воздействия. 
Примерная схема психолого-педагогического анализа воспитательного дела 
(из книги Г.М.Коджаспировой «Культура профессионального самообразования педагога»)
1. Тема занятий и ее педагогическое обоснование. 
2. Цели и задачи проводимой работы. 
3. Организация подготовки учащихся: степень участия; наглядное оформление; 
спользование технических средств. 
4. Содержание и методика проведения занятия; 
а) соответствие содержания занятия поставленной цели; 
б) познавательная и воспитательная ценность подобранного материала; 
в) эмоциональная насыщенность; интерес учащихся к занятию; их активность; 
г) приемы и методы, использованные на занятии; их соответствие возрастным особенностям учащихся, уровню развития детей данного класса. 
5. Особенности личности воспитателя, проводящего занятие; убежденность, эмоциональность, контакт с учащимися, задание для детей. 
6. Педагогическая ценность занятия. Как будет учтен опыт этого занятия в Вашей дальнейшей работе? 
Анализ воспитательного мероприятия эстетической направленности 
(схема Ю. Самсонова)
1. Конкретность задач (целей) мероприятия. Их соответствие возрастным и культурным особенностям воспитанников. Адекватное восприятие этих задач воспитанниками (и «артистами», и зрителями). 
2. Оптимальный подбор фактов и явлений культуры (разных жанров и видов), предназначенных для воспитанников при: 
— прослушивании музыки; 
— восприятии живописи; 
— наблюдении за танцорами и т.д. Количественное соотношение произведений-образцов с особенностями восприятия данного возраста. Соответствие произведений-образцов эстетическому культурному уровню воспитанников. 
3. Характер условий для самореализации воспитанников в различных видах и жанрах эстетической деятельности. 
4. Характер обсуждения проблем, связанных с произведения ми-образцами. Их актуальность, значимость и соответствие возрасту воспитанников. Возможность выражения своих мыслей и чувств воспитанниками. 
5. Развитие воспитанников в различных аспектах: 
— в интеллектуальном; 
— в эмоциональном; 
— в художественно-эстетическом. 
6. Соотнесение количества «артистов» с количеством «зрителей». 
7. Дальнейшее использование эстетической продукции как условия (средства) для совершенствования (саморазвития) художественного вкуса воспитанников. 

Анализ воспитательного мероприятия
Главными аспектами в анализе воспитательного мероприятия должны, прежде всего, выступать:

· анализ деятельности педагога и деятельности воспитанников; 

· оптимальность применяемых форм и методов; 

· реализация поставленных целей, 

· реализация поставленных целей, 

· отношения воспитателя и воспитанников; 

· профессионализм педагога-воспитателя.

Примерная схема анализа воспитательного мероприятия

I. Общие сведения 

· Название мероприятия. 

· Дата и место его проведения. Кто проводит? 

· Состав группы учащихся: мальчики, девочки по интересам и др. 

· Вид деятельности: входит ли она в систему или является эпизодическим мероприятием. 

· Цель мероприятия: на решение каких задач классного коллектива и формирование каких качеств личности учащихся рассчитано данное мероприятие 

· Психологическое обоснование выбора данного вида и содержания деятельности:

а) соответствие занятия общим воспитательным задачам,
б) уровню развития классного коллектива,
в) возрастным особенностям учащихся.
II. Анализ подготовки мероприятия 

1. Кто был инициатором данного мероприятия, и как оно готовилось? В чем и как проявлялось активность, самостоятельность и инициатива учащихся.

2. Методика подготовки мероприятия:

· планирование, 

· разработка, 

· участие в них детей.

3. Удалось ли в подготовительный период вызвать понимание необходимости и значимости предстоящей деятельности.
III. Ход мероприятия 

1. Насколько убедительно, четко, эмоционально были раскрыты перед учащимися цели и задачи предстоящей деятельности?

2. Насколько содержательно, интересно и организовано проходила работа?

3. Какие знания приобрели учащиеся в ходе мероприятия, какие социальные установки формировались у учащихся, к какой общественно полезной деятельности побуждало их занятие?

4. Какие выводы сделали учащиеся по ходу работы и в заключение? Каких результатов достигли?

5. Как сказалось проведенное мероприятие на формирование общественного мнения коллектива и отдельных учащихся, на их взаимоотношениях? Каким может быть последствие этого занятия для развития коллектива, для формирования его общественной направленности?

6. Каково его воздействие на отдельных учащихся:

· Эмоционально-эстетическая отзывчивость на прекрасное в искусстве; 

· Этика труда, художественная деятельность; 

· Эстетика поведения.

7. Роль и место старших (воспитателя, психолога, приглашенных) на данном занятии.

8. Методика работы, характер отношений, их соответствие воспитательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям, уровню развития коллектива.
IV. Общая оценка воспитательного мероприятия 

1. Насколько удалось достигнуть воспитательных целей и задач? Причины успехов, неудач, ошибок?

2. Общая оценка воспитательной ценности проведенной работы.

3. Психолого-педагогические выводы и предложения в адрес воспитателей и учащихся.
V. Анализ деятельности воспитателя 

1. Какие черты характера воспитателя способствовали проведению воспитательной работы с учащимися, какие наоборот мешали?

2. Какие педагогические способности проявлялись при проведении воспитательной работы с учащимися?

3. Проявился ли педагогический такт воспитателя и в чем именно? Случаи нетактичности воспитателя.

4. Способствовало ли или мешало психическое состояние воспитателя проведению воспитательной работы и почему?
