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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа с. Троекурово Лебедянского 

муниципального района Липецкой области». 

(полное наименование образовательной организации) 

В настоящем коллективном договоре используются следующие понятия: 

работодатель  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с. Троекурово Лебедянского 

муниципального района Липецкой области» 
(полное наименование образовательной организации в соответствии с уставом) 

(в дальнейшем образовательная организация), действующий в соответствии с 

Уставом образовательной организации; 

представители работодателя - директор (руководитель), действующий на 

основании Устава образовательной организации; 

работники - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 

образовательной организацией; 

профсоюзный комитет (профком) - выборный коллегиальный орган 

первичной профсоюзной организации работников МБОУ СОШ с. Троекурово 

Общероссийского Профсоюза образования (далее - Профсоюз), являющийся 

полномочным представительным органом работников образовательной 

организации в социальном партнерстве, действующий на основании Устава 

Профсоюза; 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора - постоянно действующий орган социального партнерства на локальном 

уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий 

на основании утвержденного сторонами положения. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, отраслевыми соглашениями, заключенными профсоюзами и органами 

власти на региональном и муниципальном уровнях. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – директора образовательной 

организации  Кутепова Максима Сергеевича ; 

- работники образовательной организации в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации от имени которой выступают профсоюзный 

комитет (профком) и председатель первичной профсоюзной организации 

Хожаиновой Ларисы Викторовны. 

1.4. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 

единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую всех или (более половины) членов Профсоюза 
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организации. Осуществляет взаимодействие с выборными профсоюзными 

органами (комитет, председатель). 

1.5. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных 

с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные 

права и интересы работников независимо от членства в Профсоюзе в случае 

наделения профсоюзного комитета полномочиями на представительство в 

установленном порядке. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальных 

трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на 

условиях, установленных профкомом (статья 30 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, а также на работников, заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами 

и действует в течение трех лет. 

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора, вносить в него изменения или заключить новый 

коллективный договор. 

1.8. Коллективный договор (изменения в коллективный договор) в течение 

семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий территориальный орган по 

труду.  

До подписания коллективного договора сторонами и регистрации его в 

территориальном органе по труду проект коллективного договора направляется 

профсоюзным комитетом на правовую экспертизу в вышестоящий профсоюзный 

орган.  

Вступление коллективного договора в силу после его подписания не зависит 

от факта уведомительной регистрации в органе по труду. 

1.9. Работодатель и профсоюзный комитет в месячный срок со дня подписания 

коллективного договора доводят его содержание до сведения всех работников 

образовательной организации.  

Работодатель знакомит принимаемых на работу в образовательную 

организацию работников с настоящим коллективным договором под роспись до 

подписания трудового договора.  

1.10. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменения в коллективный 

договор) (или в недельный срок после получения уведомительной регистрации в 

органе по труду) копию коллективного договора (изменения в коллективный 

договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной 

организации и на страничке первичной профсоюзной организации.  

1.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора: 

приложение № 1 « Правила внутреннего трудового распорядка »; 

приложение № 2 « Положение об оплате труда работников организации »; 

приложение № 3 « Соглашение по охране труда и здоровья »; 
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приложение №4 «Перечень профессий и должностей с тяжелыми и вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый 

отпуск »; 

приложение №5 «Перечень должностей, дающих право на предоставление 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день »; 

приложение № 6 «Перечень профессий и должностей работников, имеющих 

право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами »; 

приложение № 7 « Нормы обеспечения специальной одеждой и обувью»; 

приложение № 8 «Перечень локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации»; 

приложение № 9 «Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников» 

приложение № 10 «Положение о годовом отпуске» 

приложение № 11 «Положение о комиссии по охране труда» 

1.12. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при его 

заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с законодательством Российской Федерации, Липецкой области, отраслевыми 

соглашениями и положениями прежнего коллективного договора. 

1.13. Законодательные и иные нормативные правовые акты улучшающие 

правовое регулирование социально-экономического положения работников, по 

сравнению с предусмотренными настоящим коллективным договором, 

применяются с даты вступления их в силу. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным коллективным договором, 

условия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это 

не противоречит законодательству Российской Федерации. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, её реорганизации, а также при смене 

руководителя образовательной организации. 

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения или выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей.  

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ.  
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1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании (конференции) 

работников организации не реже одного (двух) раза в год. 

1.18. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение 

от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в 

соответствии с коллективным договором, непредоставление информации, 

необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления 

контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия).  

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 2.1. Штатное расписание организации утверждается руководителем 

организации, исходя из задач и специфики работы в пределах фонда оплаты труда 

с участием в обсуждении и принятии решения профкома школы. 

Штатное расписание организации формируются с учетом  установленной 

предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение 

количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

 2.2. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора  допускается в случаях 

предусмотренных законом (ст.59 ТК РФ). Условия, оговариваемые  при  

заключении трудовых договоров, не  могут  ухудшать   положения   работников, 

определенного трудовым законодательством, отраслевыми соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

2.3. При приеме на работу соблюдаются следующие условия: 

 заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами;  

 документы предоставляются с учётом ст. 65 ТК РФ                             

 издание приказа, о приеме на работу, который объявляется работнику под 

расписку (в трехдневный срок со дня фактического начала работы); 

 до подписания трудового договора работодатель знакомит работника под 

роспись с Уставом образовательной организации, с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором.                  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ такие, как:  

- размер оклада, ставки заработной платы, конкретно установленный  за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму 

труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 

тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в 

условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера (либо условия для их 
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установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если  их размеры зависят от 

установленных в образовательной организации показателей и критериев); 

- условия о режиме рабочего времени и времени отдыха; 

- а также объём учебной нагрузки и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) на новый учебный год 

устанавливается руководителем организации исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. При этом, как правило, 

сохраняется объем учебной нагрузки в предыдущем году и преемственность 

преподавания предметов в классах, учебная нагрузка, объем которой больше 

или меньше нормы часов за ставку  заработной   платы,   устанавливается  

только  с  письменного  согласия работника.  

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия работника. 

         Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня). 

           В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

         Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации 

в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем 

настоящего пункта. 

    При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное 

учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем 

и преемственность преподавания предметов в классах. 

2.6.  Распределение предварительной учебной нагрузки  на новый  учебный 

год проводится не позднее  15  мая текущего года. Учебная нагрузка на новый 

учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу, помимо основной 

работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим 

руководящим работникам), устанавливается работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если 

учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не 

менее чем на ставку заработной платы.                       

2.7. Работодатель знакомит педагогических работников до ухода в очередной отпуск 

с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.  

 2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трёх лет, в длительном отпуске сроком до одного года, 
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устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения 

другими учителями. 

2.9. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от 

работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.10. Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя 

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ).  

Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в 

случаях, указанных в законодательстве. 

2.11. Работодатель, применяя право временного перевода на не 

обусловленную трудовым договором работу по замене  временно отсутствующего 

работника, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим 

временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора. 

2.12. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового 

договора  (в т.ч. об изменениях размера тарифной ставки, оклада, ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.  

В течение учебного года изменение определённых сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.13. Лицам, работающим по совместительству, предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, настоящим коллективным договором, 

локальными нормативными актами учреждений, в полном объёме. 

2.14 Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 

части первой статьи 81 ТК РФ, предоставляется по согласованию с работодателем 

свободное от работы время не менее 2 (двух) часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

2.15 Работодатель при сокращении численности или штата работников 

организации учитывает преимущественное право в оставлении на работе прежде 

всего, работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.  

Под квалификацией понимается: 

- уровень профессиональной подготовки педагогического работника в 

области, соответствующей профилю преподаваемого предмета;  

- опыт работы; 

- поощрения работника: наличие государственных и отраслевых наград;  

- отсутствие действующих дисциплинарных взысканий, нарушений   

должностной инструкции, 

- систематическое повышение своего профессионального уровня по профилю 

педагогической деятельности - не реже чем один раз в три года,  

- результаты участия в профессиональных конкурсах. 

Для педагогических работников под более высокой квалификацией 

понимается наличие установленной квалификационной категории более высокого 

уровня.  
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2.16 Работодатель при принятии Положения о нормах профессиональной 

этики педагогических работников образовательной организации согласует проект 

ЛНА (изменения в него) с профсоюзным комитетом («Положение о нормах 

профессиональной этики педагогических работников» является Приложением № 

9 ) 
 

III.  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И 

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Стороны договорились, что: 

3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 

в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

3.6. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в соответствии с новым Порядком аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и 

по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 

квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией.  

3.7. По заявлению работника сохранять педагогическим работникам по 

истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года 

уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории:  
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- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком, длительной болезни; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

3.8. Особые формы и процедуры проведения аттестации применяются для 

педагогических работников, имеющих квалификационные категории, при 

рассмотрении заявлений об аттестации на ту же самую квалификационную 

категорию, поданных до истечения срока ее действия. 

3.8.1 При аттестации педагогических работников на первую или высшую 

квалификационные категории стороны руководствуются п. 7.8 областного 

отраслевого Соглашения между управлением образования и науки Липецкой 

области и Липецкой областной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2024 

годы, в котором закреплены особые формы и процедуры аттестации для 

педагогических работников 

3.8.2. Педагогические работники, имеющие государственные награды в 

соответствующей области деятельности, освобождаются от прохождения 

экспертных процедур при наличии  подтверждающих документов (ксерокопии 

наградных документов, характеристика-рекомендация руководителя с оценкой 

базовых профессиональных компетенций). 

3.8.3. Педагогические работники, имеющие научные степени, звания в 

соответствующей области деятельности, освобождаются от прохождения 

экспертных процедур при наличии подтверждающих документов (ксерокопии  

документов, характеристика-рекомендация руководителя с оценкой базовых 

профессиональных компетенций). 

3.8.4. При аттестации педагогических работников на высшую 

квалификационную категорию освобождаются от прохождения экспертных 

процедур, кроме предоставления аналитического отчёта: 

 лауреаты профессиональных конкурсов («Учитель года», «Воспитатель 

года», «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании», «Вожатый года», 

«Преподаватель года»), проводимых на уровне Российской Федерации, а также 

субъекта РФ за последние 5 лет; 

 победители конкурсов лучших учителей (преподавателей), воспитателей 

образовательных организаций, реализующие основные образовательные 

программы (начального общего образования),  проводимых в рамках 

приоритетного национального проекта «Образование» за последние 5 лет; 

 обладатели  поощрительных выплат в сфере образования и науки Липецкой 

области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в сфере 

образования и науки Липецкой области» от 24.12.2008 г. №224-ОЗ), в сфере 

культуры и искусства Липецкой области (Закон Липецкой области «О 

поощрительных и социальных выплатах  в сфере культуры и искусства Липецкой 

области» от 24.12.2008 г. №236-ОЗ), в сфере физической культуры и спорта 

Липецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в сфере 

физической культуры и спорта Липецкой области» от 27.03.2009 г. №260-ОЗ)   за 

последние 5 лет. 

3.8.5. При аттестации педагогических работников на первую 

квалификационную категорию освобождаются от прохождения экспертных 
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процедур при наличии подтверждающих документов (ксерокопии наградных 

документов, характеристика-рекомендация руководителя с оценкой базовых 

профессиональных компетенций): 

 лауреаты профессиональных конкурсов («Учитель года», «Воспитатель 

года», «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании», «Вожатый года», 

«Преподаватель года»), проводимых на уровне Российской Федерации, а также 

субъекта РФ за последние 5 лет; 

 победители конкурсов лучших учителей (преподавателей), воспитателей 

образовательных организаций, реализующие основные образовательные 

программы (начального, основного, среднего (полного) общего образования, 

начального и среднего профессионального образования),  проводимых в рамках 

приоритетного национального проекта «Образование» за последние 5 лет; 

 обладатели  поощрительных выплат в сфере образования и науки Липецкой 

области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в сфере 

образования и науки Липецкой области» от 24.12.2008 г. №224-ОЗ), в сфере 

культуры и искусства Липецкой области (Закон Липецкой области «О 

поощрительных и социальных выплатах  в сфере культуры и искусства Липецкой 

области» от 24.12.2008 г. №236-ОЗ) ), в сфере физической культуры и спорта 

Липецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в сфере 

физической культуры и спорта Липецкой области» от 27.03.2009 г. №260-ОЗ)  за 

последние 5 лет; 

 победители муниципальных профессиональных конкурсов («Учитель года», 

«Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании», «Вожатый 

года», «Преподаватель года») за последние 5 лет; 

 награжденные отраслевыми наградами за последние 5 лет; 

 педагогические работники, подготовившие победителей муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников за последние 5 лет. 

3.9 При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 

с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 ТК РФ). 

4.1 Не допускается увольнение педагогического работника по результатам 

аттестации на соответствие занимаемой должности, если работодатель не 

обеспечил дополнительное профессиональное образование работника в течение 

трех лет, предшествующих аттестации. 

4.2 В случае изменения требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, работодатель не использует это в качестве 

основания для изменения условий трудового договора, либо расторжения с 

работником трудового договора по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации) при успешном 

прохождении им аттестации. 
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IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4.1. Стороны обязуются не допускать экономически и социально не 

обоснованных сокращений рабочих мест. Массовое высвобождение работников 

организации, связанное с реорганизацией, совершенствованием организации 

учебного процесса, ликвидацией, перепрофилированием может осуществляться 

при условии предварительного, не менее чем за три месяца письменного 

уведомления профкома и службы занятости. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, 

чем за два месяца до начала расторжения трудовых договоров с работниками, в 

случае массового увольнения – не позднее, чем за три месяца (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2.2. В целях поддержки работников, высвобождаемых из образовательной  

организации  в связи с сокращением численности или штата работников, 

ликвидацией или реорганизацией организации предупреждать работников, 

являющихся членами Профсоюза, о предстоящем увольнении не менее чем за 3 

месяца до предполагаемой даты увольнения. 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. При сокращении численности или штата работников организации 

преимущественное право в оставлении на работе предоставляется, прежде всего, 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. Под 

квалификацией понимается: 

- уровень образования, соответствующий профилю преподаваемых 

дисциплин, 

- опыт работы, 

- поощрения работника: наличие государственных и отраслевых наград и 

отсутствие действующих дисциплинарных взысканий, нарушений должностной 

инструкции, 

- регулярное повышение квалификации работником, 

- результаты участия в профессиональных конкурсах.  

Под более высокой квалификацией понимается наличие установленной 

квалификационной категории более высокого уровня и (или) наличие ученой 

степени или звания.  

4.3.2. При равной производительности труда и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, 

установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют: 

- работники, награждённые государственными и (или) ведомственными  

наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- работники, имеющие стаж работы в данной образовательной организации 5 и 

более лет; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии осталось 

менее двух лет;  

- председатель первичной профсоюзной организации, 
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- молодые специалисты со стажем работы до двух лет, 

- одинокие родители, воспитывающие детей до 16-летнего возраста. 

4.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на 

работу при появлении вакансий. 

4.6. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

гарантируется, наряду с выходным пособием в размере среднемесячной 

заработной платы, предусмотренным ст.178 ТК РФ, дополнительное выходное 

пособие в размере среднемесячной заработной платы следующим категориям:               

- беременным женщинам и  женщинам, имеющим детей в возрасте до трех 

лет; 

- одиноким матерям  (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 лет. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

5.1. В соответствии с положениями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, а также учебным расписанием (расписанием 

занятий), графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

профкомом. 

5.2. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 

1601). 

Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

5.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:  
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- для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36- часовая 

рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы 

(постановление ВС РСФСР от 01 ноября 1990 года № 298/3-1);  

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, статьей 92 ТК РФ 

и статьей 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» предусмотрена 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. 

5.6. Для медицинских работников образовательной организации 

предусматривается сокращенная продолжительность рабочего  времени - не более  39 

часов в  неделю (ст. 350 ТК РФ). 

5.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагогического работника, не допускающего 

необоснованных перерывов между занятиями.  

5.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательной организации определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка. Работодатель и первичная профсоюзная организация 

обеспечивают разработку правил внутреннего трудового распорядка в 

организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами, а также с учетом особенностей, установленных 

приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536, предусматривая в них в 

том числе:  

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в 

месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;  

б) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в 

порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации;  

в) освобождение педагогического работника от работы в целях реализации 

права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его 

аттестации с сохранением заработной платы;  

г) условия реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в 

дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату;  

д) возможность установления при составлении расписания учебных занятий 

свободных дней для педагогических работников от обязательного присутствия в 

образовательной организации с целью использования их для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

5.9. В образовательной организации учебная нагрузка педагогических 

работников на новый учебный год устанавливается руководителем с участием 

профкома. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
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(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года 

(тренировочного периода, спортивного сезона). 

Определение и изменение объема учебной нагрузки педагогических 

работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, 

регламентируются локальными нормативными актами образовательной 

организации, принимаемыми работодателем с учетом мнения профкома в 

соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два 

месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, 

когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 

трудового договора. 

При установлении педагогическим работникам, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах (группах). 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

их ухода в очередной отпуск, но не менее чем за два месяца до начала нового 

учебного года. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период до выхода указанных работников из соответствующих 

отпусков. 

Изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемому в письменной форме. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

Педагогическому работнику по его инициативе может быть установлен объем 

учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной платы, 

определяемый по соглашению сторон трудового договора. 

5.10. Педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, привлекаются к 

работе в образовательной организации в пределах установленного объема 

учебной нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием учебных 

занятий.  

5.11. Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым 

договором, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, 
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графиками и планами работы образовательной организации, планами работы 

педагогического работника. 

5.12. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ должны 

исключаться нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым 

занятием, которые не являются для них рабочим временем, в отличие от коротких 

перерывов (перемен), установленных для обучающихся. Не допускаются 

перерывы между занятиями более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи педагогических работников, за исключением перерывов более 

двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 

работников. 

5.13. При наличии в учебном расписании у  работника (с педнагрузкой 18 и 

более часов в неделю) восьми или более «окон» в неделю предоставлять ему 

дополнительные дни отдыха во время школьных каникул. 

5.14. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

образовательной организации и не совпадающие для педагогических работников 

и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными 

удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, 

в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного 

объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.15 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников (при условии, что выполнение таких работ планируется в 

каникулярное время). 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, 

привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.15 Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 

в соответствии с приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 

локальными нормативными актами образовательной организации и графиками 
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работ с указанием их характера и особенностей. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя по согласованию с профкомом. 

5.16 Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время в 

соответствии с графиком работы, утвержденным приказом руководителя по 

согласованию с профкомом. 

5.17 Приказ работодателя об изменении форм организации труда в 

образовательной организации в связи с наступлением особых обстоятельств, в 

том числе о переходе работников на форму удаленной работы (иную форму 

работы, предусмотренную трудовым законодательством), принимается по 

согласованию с профкомом. 

Работникам с их письменного согласия (либо по письменному заявлению 

работника) устанавливается форма удаленной работы (иная форма работы) с 

определением особенностей такой работы. 

5.18 Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профкома. 

Работа в сверхурочное время допускается только с письменного согласия 

работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.19 Привлечение работников к работе в выходные дни, а также нерабочие 

праздничные дни, производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации.  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в 

случаях, предусмотренных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день за фактически отработанное время не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ, либо по желанию работника, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. Дата предоставления другого дня отдыха определяется по 

соглашению сторон. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день устанавливаются Положением об оплате труда работников 

образовательной организации. 
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5.20 В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяются 

Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. 

5.21. Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 

(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

Время перерыва  для  отдыха  и  питания, а также, графики сменности, работы 

в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут 

(ст. 108 ТК РФ). 

5.22. Дежурство педагогических работников в образовательной  организации 

должно начинаться не ранее чем за 20 мин. до начала занятий и продолжаться не 

более 20 мин. после их окончания. 

5.23. Привлечение работников для работы в выходные и праздничные дни 

возможно только в исключительных случаях в соответствии с действующим 

законодательством о труде, с согласия профкома, по приказу руководителя 

образовательной организации, с обязательным предоставлением по согласованию 

с работником другого дня отдыха, либо оплаты в двукратном размере, либо 

присоединением отработанного дня к отпуску. 

5.24. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению руководителя 

образовательного учреждения с письменного согласия работника, с дополнительной 

оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

5.25. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем 

образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 

– 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 

от 30 апреля 1930 г. № 169). 

5.27. По заявлению беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в 

возрасте до 14 лет или осуществляющей уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, администрация обязана устанавливать 

гибкий график, неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Оплата 

труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени или 

в зависимости от выработки. 

5.28. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  за работу с вредными и 

опасными условиями труда, и обеспечивается право на сокращенный рабочий 

день, продолжительность которых определяется в соответствии с приложением 

№ 4 коллективного договора по результатам специальной оценки условий труда. 

5.29. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью от 3 до 

14 календарных дней. 

Должности работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых при 

необходимости эпизодически к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также конкретная 

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в 

зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности 

работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени и других условий для 

указанных должностей работников устанавливаются Перечнем должностей 

работников с ненормированным рабочим днем с установлением 

продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

который является приложением № 5 к коллективному договору. 

  5.30. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

  5.31. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
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условиями труда, обеспечивается право на сокращенный рабочий день и 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и условиями настоящего коллективного договора. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 

ТК РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда и оценки фактических 

условий труда работников работодатель обеспечивает сохранение установленных 

им гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда. 

5.31.  Работникам организации предоставляются  оплачиваемые свободные 

от работы дни по следующим основаниям: 

бракосочетание  работника - 3 календарных дня; 

бракосочетание  детей  работника - 2 календарных дня; 

рождение ребенка (супругу) - 2 календарных дня; 

переезд на новое место  жительства - 2 календарных дня; 

смерть близких родственников -  2 календарных дня. 

5.32. По семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам 

очередной отпуск по согласованию администрации и работника может быть 

перенесен на другое время. 

При наличии у работника путёвки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям руководитель образовательной организации 

предоставляет работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) вне графика 

отпусков. 

5.33. По заявлению одинокой матери (отца),  воспитывающей ребенка в 

возрасте до 14 лет, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 календарных дней в летнее время.  

5.34.  Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

статья 335 ТК РФ). 

5.35. Работникам организации, отработавшим с 1 сентября по 1 июня без 

больничных листов, гарантируется предоставление дополнительных 3х-5-ти дней 

отдыха с сохранением заработной платы (в период летних каникул), если им не 

выплачена премия по данному показателю. 

5.36. Педагогические работники образовательной организации в соответствии 

с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статьей 335 ТК РФ не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года (далее - длительный отпуск), порядок и условия предоставления 

которого определяются в соответствии с порядком, установленным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении 
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Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года», Положением об условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года, которое является 

приложением № 10 к коллективному договору. 

5.37. Время участия в забастовке, организованной Профсоюзом по причине 

невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного договора, 

включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск. 

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников производится в соответствии с 

законодательством РФ, законодательством Липецкой области, Положением об 

оплате труда работников муниципальной образовательной организации 

(Приложение № 2). 

6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

выплаты стимулирующего характера. 

6.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума, установленного в 

Липецкой области для трудоспособного населения. В случае несоблюдения этого 

условия работнику выплачивается компенсация в размере, соответствующем 

указанной разнице.  

6.5.  Заработная плата выплачивается работникам  два раза в месяц 10  и 26  

числа  каждого  месяца,    перечисляется работнику  на его лицевой счет в банке 

(расчеты производятся с использованием платежных карт). 
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6.6. Оплата труда медицинских и библиотечных работников образовательной 

организации производится применительно к условиям оплаты труда, 

установленным для аналогичных категорий работников соответствующих 

отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по 

общеотраслевым должностям. 

6.7. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

6.8. Изменение размеров ставок заработной платы, должностных окладов 

производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательной организации, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании 

– со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.9. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих 

в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в 

кружках, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

6.10. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при 

оплате: 

а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух 

месяцев; 

б) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

в) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в образовательное учреждение; 

г) при оплате за часы педагогической (преподавательской) работы в объеме 

300 часов в год. 
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Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество 

рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 

по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

6.11. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки 

путем внесения изменений в тарификацию. 

6.12. Образовательная  организация вправе распоряжаться экономией фонда 

заработной платы, которая может быть использована на увеличение размеров 

доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной 

помощи и другие выплаты. 

6.13.  Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в 

полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы; 

- за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

- при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, 

не зависящим от работодателя и работника. 

  6.14. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 

гласности в вопросах, касающихся порядка установления стимулирующих 

выплат, размеров оплаты труда и др. 

            6.15.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда.  

   Водителям учреждения устанавливается следующие ежемесячные надбавки: 

- за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ 

от 50 до 80% ; 

- за классность 25%; 

- за безаварийную работу – 35%. 

           Размер ежемесячных премиальных (стимулирующих) выплат водителям 

определяется директором учреждения и оформляется приказом (до 33% от оклада 

с надбавками): за высокое качество исполнения должностных обязанностей. (На 

основании положения об оплате труда МБОУ СОШ с.Троекурово п.5.15.) 
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6.16. В образовательной организации каждый час работы в ночное время (в 

период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не 

ниже 35 процентов часовой ставки (оклада). 

6.17. Педагогическим работникам за выполнение  дополнительной 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена  квалификационная  категория, производится оплата труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (должностные обязанности) и  работа носит 

временный характер, в случаях определённых областным отраслевым 

соглашением (п.4.19.1., приложение №5). 

6.18. Работодатель обязуется: 

6.18.1. своевременно знакомить работников с условиями оплаты труда, а 

также с табелем учета их рабочего времени; 

6.18.2.  информировать коллектив о размерах финансовых поступлений 

(бюджетных, выделяемых по нормативам, внебюджетных средств, доходов от 

хозяйственной деятельности организации и др.); 

6.18.3.  производить ежемесячные выплаты молодым педагогам в течение 

первых пяти лет работы после окончания организации высшего или среднего 

профессионального образования в размере не менее 30% от ставки заработной 

платы (оклада);  

6.18.5.  сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевых соглашений по 

вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере; 

6.18.6.  согласовывать с профсоюзным комитетом вопросы награждения, 

премирования и материального поощрения работников образовательной 

организации; 

6.18.7.  премировать работников из стимулирующего фонда или фонда 

экономии заработной платы к профессиональным праздникам («День учителя»), к 

юбилейным датам (50, 55, 60 лет), ко Дню защитника Отечества - мужчин и «8 

Марта» - женщин; 

6.18.8.  выплачивать единовременное материальное вознаграждение в размере 

среднемесячной заработной платы работникам, проработавшим в 

образовательной организации длительный срок (более 10 лет) и увольняющимся 

по собственному желанию в связи с выходом на пенсию; 

6.18.9.  выплачивать дополнительное выходное пособие в размере 

среднемесячной заработной платы одиноким матерям (отцам), имеющим на своем 

иждивении детей до 14 лет, беременным женщинам и женщинам, имеющим детей 

в возрасте до трех лет, при расторжении с ними трудового договора в связи с 

ликвидацией организации наряду с выходным пособием, предусмотренным ст. 

178 ТК РФ. 

6.18.10.  выплачивать заработную плату за все время отпуска не позднее, чем 

за три дня до его начала. Если отпуск своевременно не оплачен, то, по желанию 

работника, выраженному в письменном виде, время его начала  переносить на 

день,  следующий после полной выплаты отпускных. 

6.19. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении, в том числе в случае приостановки 

работы, работнику причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 



24 

 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

6.20. Экономию средств фонда оплаты труда направлять на премирование 

работников, с учетом качества работы, за данный период времени; оказание 

материальной помощи и др.  

6.21. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

 

VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

В соответствии с ТК РФ  работодатель обязан обеспечить здоровые и 

безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, 

предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать санитарно-

гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных 

заболеваний работников. 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

7.1 Ежегодно заключать Соглашение по охране труда, которое является 

приложением № 3 к коллективному договору, с определением в нем мероприятий 

(организационных, технических и других) по улучшению условий и охраны 

труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственных должностных лиц; 

совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охране труда в рамках этого Соглашения. 

Соглашение по охране труда, содержащее в том числе финансовое 

обеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников, 

разрабатывается на календарный год, рассматривается на заседании комиссии по 

охране труда и вступает в силу с момента его подписания представителями 

сторон. 

Акт проверки выполнения Соглашения по охране труда составляется один раз 

в шесть месяцев комиссией по охране труда по результатам проверки и 

утверждается руководителем образовательной организации и председателем 

первичной профсоюзной организации. 

7.2. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами 

комиссию по охране труда образовательной организации и оказание ей 

необходимой помощи и поддержки в ее деятельности; 

- выборы представителей сторон в состав комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда; 

- своевременное расследование несчастных случаев с работниками, оказание 

материальной помощи пострадавшим; 

- условия для прохождения работниками диспансеризации в соответствии со 

статьей 185.1 Трудового кодекса РФ для выполнения медицинских рекомендаций 

в отношении работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе с 

предоставлением гарантий, предусмотренных трудовым законодательством, а 

также рекомендаций по направлению работников не ранее чем за пять лет до 

достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным законодательством, на санаторно-

курортное лечение за счет сумм страховых взносов; 

- работу комиссий: по проверке знаний по охране труда; по расследованию 
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несчастных случаев с работниками на работе и обучающимися во время 

образовательного процесса; по проверке состояния зеленых насаждений; по 

проверке состояния зданий; по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году; по приемке образовательной 

организации на готовность к новому учебному году и других комиссий. 

Положение о комиссии по охране труда является приложением № 11 к 

коллективному договору. 

7.3. Ежегодно предусматривать на реализацию мероприятий, в том числе на 

специальную оценку условий труда денежные средства в размере не менее 2% от 

годового фонда оплаты труда образовательной организации. 

7.4. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников  

образовательной организации в сроки, установленные нормативными правовыми 

актами по охране труда. 

7.5. Организовывать оплату и проведение медицинского осмотра работников  

образовательной организации, обязанных проходить периодический медицинский 

осмотр в установленные сроки за счет средств работодателя. 

7.6. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

  7.7.  Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

  7.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с 

приложением № 3 коллективного договора. 

  7.9.  Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

7.10. На время приостановки работ органами государственного надзора и 

контроля не по вине работника сохранять место работы (должность) и средний 

заработок (ст.220 ТК РФ). 

7.11. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и вести их учет согласно гл.36 ТК РФ. 

7.12. Обеспечить: 

-своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви, 

других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и 

обезжиривающих веществ в соответствии с установленными нормами по перечню 

профессий и должностей (приложение № 6); 

-ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее 

обезвреживание и восстановление защитных свойств. 

7.13. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в  образовательной 

организации и выполнением соглашения по охране труда. 

7.14. Обеспечить права работников на охрану труда и заключение этих прав в 

трудовых договорах. 

   7.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
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первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

На общем собрании работающих ежегодно утверждать план ее работы и 

заслушивать отчет о работе за предыдущий период (ст.218 ТК РФ). 

7.16. Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда осуществляет работодатель совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации.  

7.17. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками  образовательной организации обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда на начало учебного года. 

7.18. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет  

образовательной организации. 

7.19. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (ст. 212 ТК РФ). 

  7.20. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления 

ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

 7.21. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 

должностного оклада, если несчастный случай на производстве произошел не по 

вине работника. 

7.22. Работники обязуются: 

7.22.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

7.22.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.22.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.22.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.22.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
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заболевания (отравления). 

 

VШ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель образовательной организации обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 

ТК РФ).  

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте;  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

8.3.6.Ежемесячную стимулирующую надбавку председателю первичной 

профсоюзной организации за социально – значимую работу в интересах 

коллектива и личный вклад в общие результаты деятельности учрежения в 

размере не менее 10% ставки заработной платы ( должностного оклада );  

8.3.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 
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8.3.8. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 

работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

8.3.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью; 

8. 4. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.5. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

8.6. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
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- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.7. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.8. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации определен в приложении № 8 к 

настоящему коллективному договору. 

8.9. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 



30 

 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.10. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ). 

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 

374 ТК РФ). 

8.12. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

9.14. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

Стороны договорились: 
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10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

 10.5. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора 

осуществляют обе стороны коллективного договора (работодатель и выборный 

орган первичной профсоюзной организации).  

 Отчет о выполнении коллективного договора проводится сторонами 

коллективного договора на общем собрании работников один раз в год. 

10.6. Стороны пришли к согласию, что в период действия коллективного 

договора все возникающие разногласия и конфликты принимаются и 

рассматриваются в 15-тидневный срок. 

10.7.Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора за 2 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

 

 

 

От работодателя:        От работников: 

Директор          Председатель 

МБОУ СОШ с.Троекурово                 первичной профсоюзной  

Лебедянского района                           организации 

 _________   М.С.Кутепов                       __________ Л.В.Хожаинова 

«____________2021 г.                                      «__________________20 21 г. 
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                                                                                     Приложение № 1 

                                                                                 к коллективному договору  

                                                                               МБОУ СОШ с.Троекурово 

                                                                          Лебедянского района   

                                                                                        на 2021-2024 годы 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО                УТВЕРЖДЕНО 

Протокол заседания профкома     Приказ №449  от 08.11.2019 г. 

 №2 от 08.11.2019 г                                        директор МБОУ СОШ 

с.Троекурово  

председатель профкома                                 Лебедянского района                                   

___________ Л.В.Хожаинова                         ___________ М.С. Кутепов 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

"Средняя общеобразовательная школа с. Троекурово Лебедянского 

муниципального района Липецкой области" 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) являются локальным  нормативным актом муниципального бюджетного 

общеобразовательного  учреждения  "Средняя общеобразовательная школа 

с.Троекурово Лебедянского муниципального района Липецкой области" (далее – 

образовательная организация). 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

иными нормативными правовыми актами, Уставом, и регулируют порядок приема 

и увольнения работников образовательной организации, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в образовательной организации. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию 

условий для эффективной работы. 

1.4.  Правила утверждены директором образовательной организации с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.5. Правила вывешиваются в образовательной организации  на видном 

месте. 

1.6. При приеме на работу администрация образовательной организации 

обязана ознакомить работника с Правилами под роспись. 

1.7. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 

решаются администрацией в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 
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предусмотренных Трудовым Кодексом РФ  и настоящими Правилами, совместно 

или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с образовательной организацией. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 

2.1.3. В соответствии со ст. 58 Трудового Кодекса РФ работник принимается 

на работу в школу, заключает трудовой договор: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

2.1.4. Порядок заключения срочных трудовых договоров определяется 59 

статьей  ТК РФ.  

2.1.5. При заключении трудового договора работник предоставляет 

администрации образовательной организации следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

-документ подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного ) учёта  (ст.65 Трудового кодекса РФ , Федеральный 

закон  от 01.04.2019 г. № 48 - ФЗ ; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной 

организации; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям.  

2.1.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

К педагогической деятельности не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
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преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности;  

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

 - признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора образовательной 

организации  и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 

подписания трудового договора. 

2.1.8.При приеме на работу администрация образовательной организации 

обязана ознакомить работника со следующими документами: 

- Уставом Школы 

- настоящими Правилами; 

- инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

- должностной инструкцией работника; 

- иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника. 

2.1.9. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не 

более трех месяцев, для главного бухгалтера и заместителей руководителя – не 

более шести месяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят без испытания. 

2.1.10. На каждого работника образовательной организации оформляется 

трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения 

трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной 

организации. 

2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора 

образовательной организации в трудовую книжку, администрация 

образовательной организации обязана ознакомить ее владельца под расписку в 

личной карточке. 

2.1.12.На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело хранится в образовательной организации. 

2.2. Перевод работников 

2.2.1. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия      

работника, за исключением случаев,  предусмотренных частями второй и третьей 

ст.72.2. ТК РФ. 

2.2.2.  Перевод на другую работу является одним из случаев изменения 

определенных сторонами условий трудового договора и допускается только по 

соглашению сторон путем заключения сторонами письменного соглашения.  

Исключение из правила о необходимости письменного волеизъявления сторон 
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возможно только в случаях, предусмотренных  ч.2 и ч.3 ст.72.2. ТК РФ. 

2.3. Увольнение работников 

2.3.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора – 

осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о 

труде и об образовании. 

2.3.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон по п.1, ч.1 ст.77 ТК РФ (статья 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора п.2, ч.1 ст.77 ТК РФ (статья 79 ТК РФ), 

за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и 

ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника п.3, ч.1 ст.77 ТК 

РФ (статья 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 

81 ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность) п.5, ч.1 ст.77 ТК РФ; 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией п.6, ч.1 ст.77 ТК РФ (статья 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора п.7, ч.1 ст.77 ТК РФ (часть 

четвертая статьи 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы п.8, ч.1 

ст.77 ТК РФ (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем п.9, ч.1 ст.77 ТК РФ (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

11) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ч.1 ст.336 ТК РФ); 

12) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (п.2 ч.1 ст.336 ТК РФ); 

13) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

  Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 

за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
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прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.3.4. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию образовательной 

организации письменно не позднее, чем за две недели. 

2.3.5. Директор образовательной организации при расторжении трудового 

договора по собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его 

представителя) об этом в письменной форме не позднее,  чем за один месяц. 

2.3.6.При расторжении трудового договора директор издает приказ об 

увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

2.3.7. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса 

РФ. 

2.3.8. Днем увольнения работника является последний день работы. В 

последний день работы администрация образовательной организации обязана 

выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие 

документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча-

тельный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения 

трудовой книжки на руки, администрация направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее 

по почте. Со дня направления уведомления администрация  освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 

производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчете. 

2.3.9. При сокращении численности или штата работников преимущественным 

правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом 

РФ, пользуются следующие категории работников:  

- семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 

-лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

-работники, получившие в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

- работники предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- неосвобожденный председатель первичной  организации Профсоюза. 
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3. Основные права, обязанности и ответственность администрации 

образовательной организации 

3.1.  Непосредственное управление образовательной организацией 

осуществляет директор. 

3.2. Директор образовательной организации имеет право в порядке, 

установленном трудовым законодательством: 

3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, 

изменение трудового договора с работниками; 

3.2.2.  применять к работниками меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, увольнение; 

3.2.3. осуществлять поощрение и премирование работников; 

3.2.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательной организации и других 

работников, соблюдения настоящих Правил; 

3.2.5. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников нормы. 

3.3. Директор обязан: 

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия  коллективного договора (при его наличии), соглашений и 

трудовых договоров; 

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.3.3.обеспечивать безопасность  условий и охраны  труда; 

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением. 

3.4. Администрация образовательной организации осуществляет внутришкольный 

контроль, посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий. 

3.5. Образовательная организация как юридическое лицо несет ответственность 

перед работниками: 

3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, 

незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 

перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством; 

3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника; 

3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

4. Права, обязанности и ответственность работников 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором (при его наличии); 

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором; 

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных 

для отдельных категорий работников; 

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

4.1.8. объединение, включая право на создание профессионального союза и 

вступление в него для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. участие в управлении образовательной организацией в формах, 

предусмотренных законодательством, уставом и локальными нормативными актами 

организации; 

4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами и право на обращение в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

4.1.11. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 

основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также по любым другим основаниям 

продолжительностью не более 14 дней в учебном году при отсутствии 

отрицательных последствий для образовательного процесса. 

4.1.15 Работникам образовательной организации запрещается использовать 

рабочую электронную почту в личных целях, пересылать рабочую информацию 

образовательной организации с рабочей электронной почты на личную электронную 

почту работника. 

4.2. Педагогические работники образовательной организации пользуются 

следующими академическими правами и свободами: 

4.2.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

4.2.2. свобода выбора и использование педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

4.2.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 
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4.2.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

4.2.5. право на участие в разработке образовательных программ, в т.ч. учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

4.2.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

4.2.7. право на бесплатное пользование библиотекой и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалами, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимыми для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности; 

4.2.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами образовательной организации; 

4.2.9. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в т.ч. через органы управления и общественные 

организации; 

4.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

4.3.1. право на сокращенную продолжительность  рабочего времени (не более 

36 часов в неделю); 

4.3.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года; 

4.3.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством  Российской 

Федерации; 

4.3.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы; 

4.3.5. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,  

установленном законодательством Российской Федерации; 

4.3.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилого фонда; 

4.3.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами  Липецкой области. 

4.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых  с 
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обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются  трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. 

4.5. Работник обязан: 

4.5.1. добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

4.5.2. соблюдать Устав образовательной организации и настоящие Правила; 

4.5.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

4.5.4. выполнять установленные нормы труда; 

4.5.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

4.5.6. бережно относиться к имуществу образовательной организации и других 

работников; 

4.5.7. незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательных отношений, 

сохранности имущества образовательной организации; 

4.5.8. поддерживать дисциплину в образовательной организации на основе 

уважения  человеческого достоинства обучающихся без применения методов 

физического и психического насилия; 

4.5.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

4.6. Педагогические работники обязаны: 

4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,  

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

4.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности. Формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

4.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать  специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

4.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

4.6.9. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

4.7. Педагогический работник, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе отказывать платные образовательные услуги в данной 

образовательной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 
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4.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т.ч. 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

4.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками своих обязанностей учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

4.10. Работникам образовательной организации в период организации 

образовательного  процесса (в период уроков) запрещается: 

4.10.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

4.10.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

4.10.3. удалять обучающихся с уроков; 

4.10.4. курить в помещении и на территории образовательной организации; 

4.10.5. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 

выполнения общественных поручений; 

4.10.6. отвлекать работников образовательной организации в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью 

образовательной организации; 

4.10.7. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам. 

5. Режим работы и время отдыха. 

5.1. В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая 

неделя, выходные – суббота, воскресенье. 

Занятия в образовательной организации проводятся в одну смену. 

5.2. Для работников организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочей недели – 40 часов,  

- для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя –

не более 36 часов; 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, определяется уполномоченным Правительством РФ 

федеральным органом исполнительной власти (ст. 333 ТК РФ). (Для женщин, 

работающих в сельской местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 
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продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами  

(Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных 

мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и  детства на селе»)). 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни 

для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени 

за неделю и утверждается директором образовательной организации. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, 

чем за месяц до введения их в действие. 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других условий  работы в образовательной организации и закрепляется 

приказом по школе на каждый учебный год. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника в 

книге приказов. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращении количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых образовательная организация является 

местом основной работы, как правило, сохраняется, ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

5.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул.  

5.6. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 

уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков 

(занятий) составляется и утверждается администрацией по согласованию с 

выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени  педагога. 

5.7. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, 

отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается 1 свободный от 

проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

5.8. Директор привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

График дежурств составляется на полугодие,  утверждается директором по 

согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном 

месте в учительской комнате. Дежурство начинается не ранее, чем на 20 минут до 

начала занятий и продолжается не более 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 
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5.9. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск 

предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным директором школы с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за 2 недели до 

наступления  календарного года. О времени начала отпуска работник должен 

быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.10. Работникам могут предоставляться дополнительные  оплачиваемые 

отпуска, предусмотренные коллективным договором организации. 

 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы  - до 14  календарных дней в году. 

5.11. Администрация образовательной организации ведет учет рабочего 

времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни 

работника, последний по возможности незамедлительно информирует 

администрацию (в первый рабочий день болезни) и предъявляет листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.Порядок, сроки и место выплаты заработной платы 

6.1. Заработная плата устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим законодательством на основании «Положения об оплате труда 

работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

"Средняя общеобразовательная школа с.Троекурово Лебедянского 

муниципального района Липецкой области"». 

6.2. При выплате заработной платы администрация извещает работника в 

письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, о 

размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета (ст.136 ТК РФ). 

6.3. Выплата заработной платы в образовательной организации производится 

два раза в месяц 10 и  26  числа каждого месяца перечисляется работнику  на его 

лицевой счет в банке (расчеты производятся с использованием платежных карт). 

7. Меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, в следующих формах: 

—объявление благодарности; 

—выплата премии; 

—награждение ценным подарком; 

—награждение почетной грамотой; 

—представление к званию лучшего по профессии; 

—представление к награждению государственными наградами. 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда, утвержденным директором. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор организации  имеет право применить следующие 
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дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым 

кодексом РФ. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения и (или) устава образовательной организации 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся.  

7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор должен затребовать 

от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать 

указанное объяснение (в течение 2-х рабочих дней) составляется соответствующий 

акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае 

отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.13.Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству профсоюзного органа работников. 
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                                                 Приложение № 2 

к коллективному договору 

МБОУ СОШ с.Троекурово 

Лебедянского района 
на 2021-2024 годы 

 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СЕЛА ТРОЕКУРОВО 

ЛЕБЕДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Введено в действие приказом                                                                 Утверждено на 

 по МБОУ СОШ с. Троекурово                                                               Педагогическом совете 

   от                   №                                                                 МБОУ СОШ с.                 Троекурово 

 Директор МБОУ СОШ                                                                       протокол от         №  

с. Троекурово                                                                                       

________________М.С.Кутепов                                                           «     » августа 2021г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СЕЛА ТРОЕКУРОВО 

ЛЕБЕДЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников (далее - Положение) разработано 

в соответствии с  Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273 –ФЗ, Трудового кодекса РФ, рекомендаций Российской 

трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений, 

решением Совета депутатов Лебедянского района от 16.09.2011 № 269 и Едиными 

рекомендациями по оплате труда работников бюджетных учреждений с 

изменениями и дополнениями, Постановлением Администрации Лебедянского 

муниципального района Липецкой области от 08.09.2017 № 659 "О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и 

главным бухгалтерам районных муниципальных учреждений", постановлением 

администрации Лебедянского муниципального района от 14.12.2015 № 783 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах работникам районных 

учреждений образования», Постановлением Администрации Лебедянского 

муниципального района Липецкой области  от 01.09.2020 № 401 «О внесении  

изменений в постановление  администрации Лебедянского муниципального 

района от 14.12.2015 №783 «О компенсационных и стимулирующих выплатах 

 Согласовано 

Председатель профсоюзного 

комитета МБОУ СОШ с. 

Троекурово 

____________Л.В.Хожаинова 
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работникам районных учреждений образования». 

 1.2. Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников  

МБОУ СОШ с. Троекурово. Локальный нормативный акт учреждения, 

устанавливающий систему оплаты труда, принимается работодателем с учётом 

мнения представительного органа работников учреждения. 

      1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников МБОУ СОШ с. Троекурово за счет средств областного бюджета и 

иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и 

квалификационным уровням, тарифных ставок, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

1.4. Фонд оплаты труда работников  МБОУ СОШ с. Троекурово 

формируется на календарный год, исходя из объемов субсидии, выделяемой на 

выполнение муниципального задания и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 

в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.  

     1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и не 

ограничивается максимальным размером, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

 При этом заработная плата работников (без учёта премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть 

меньше заработной платы (без учёта премий и иных выплат стимулирующего 

характера), выплачиваемой работникам до её изменения, при условии сохранения 

объёма трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

    1.6. Определение размеров заработной платы работников учреждения, в том 

числе работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с 

действующей в учреждении системой оплаты труда. Оплата труда работников, 

работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени производится пропорционально отработанному времени или в 

зависимости от выполняемого ими объёма работы. 

    1.7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда в объёме 

не более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением 

Минтруда и соцразвития РФ от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических и других работников», оплачивается 

пропорционально количеству отработанных часов в соответствии со стоимостью 

часа, установленного локальным нормативным актом учреждения в зависимости 

от реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации 

педагогического работника. 

    1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за  

этот  период  норму  рабочего  времени  и   выполнившего  норму  труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты  труда.  

 

2. Порядок и условия оплаты труда 
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работников учреждения 

  2.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- номенклатуры должностей педагогических работников; 

- продолжительности рабочего времени педагогических работников; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников, осуществляющих образовательную деятельность; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера;  

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утверждённых решением комиссии; 

- мнения представительного органа работников. 

2.2. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы, тарифную ставку, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Исчисленная при тарификации педагогических работников заработная 

плата с учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда 

учреждения предусматриваются соответствующие выплаты, осуществляется им 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

  2.3. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов 

педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) являются 

расчетными величинами, принимаемыми для исчисления заработной платы 

педагогических работников за месяц с учетом установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в 

год). 

  Оклады (должностные оклады) работников представляют собой 

фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение всей совокупности 

трудовых (должностных) обязанностей (всех видов педагогической работы), 

предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией работника за 

календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат.  

  2.4. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) работника закрепляется размер должностного оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки, установленный ему за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю  за ставку заработной платы). 

  2.5. По должностям служащих, не включенных в ПКГ, размеры 

должностных окладов устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом с учётом мнения представительного органа работников. 
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      2.6. Руководителю учреждения размер должностного оклада 

устанавливается приказом учредителя в соответствии с группой по оплате труда. 

2.7. Должностные оклады заместителям руководителя  устанавливаются на 

10-20 процентов ниже, чем руководителю. 

 

 

3. Порядок и условия установления  

выплат компенсационного характера работникам 

3.1. В соответствии с постановлением администрации Лебедянского 

муниципального района от 01.09.2020 № 401 «О внесении  изменений в 

постановление  администрации Лебедянского муниципального района от 

14.12.2015 №783 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам 

районных учреждений образования» работникам учреждения осуществляются 

следующие выплаты компенсационного характера: 

3.1.1. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

3.1.2.1. при сверхурочной работе; 

3.1.2.2. при работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

3.1.2.3. при работе в ночное время; 

3.1.2.4. при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

3.1.2.5. за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности педагогических работников согласно квалификационным 

характеристикам, и непосредственно связанную с деятельностью учреждений по 

реализации образовательных программ: 

3.1.2.5.1. за классное руководство; 

3.1.2.5.2. за проверку письменных работ; 

3.1.2.5.3. за руководство направлениями методической работы, 

методическими объединениями (кафедрами, комиссиями); 

3.1.2.5.4. за заведование учебными кабинетами общеобразовательного 

цикла, учебными мастерскими, лабораториями, тренажерным залом, бассейном; 

3.1.2.5.5. за заведование воспитательными группами; 

3.1.2.5.6. за заведование теплицей, живым уголком, кабинетом 

цветоводства, учебно-опытным участком (сезонно), полигоном, тиром, 

автодромом; 

3.1.2.5.7. за исполнение внешней методической функции учреждения в 

режим деятельности региональных инновационных центров. 

3.1.3. Выплаты за работу с отдельными категориями граждан: 

3.1.3.1. при работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

3.1.3.2. при работе с детьми по основным общеобразовательным 

программам на дому или в медицинских организациях при наличии 

соответствующего медицинского заключения; 

3.1.4. Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и 

результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных (или) 

опасных производственных факторов (по результатам специальной оценки 

условий труда) производится в следующих размерах: 
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3.1.4.1. при подклассе условий труда 3.1 – 12 % должностного оклада, 

ставки заработной платы (включая повышенный коэффициент), тарифной ставки; 

3.1.4.2. при подклассе условий труда 3.2 – 13 % должностного оклада, 

ставки заработной платы (включая повышенный коэффициент), тарифной ставки; 

3.1.4.3. при подклассе условий труда 3.3 – 14 % должностного оклада, 

ставки заработной платы (включая повышенный коэффициент), тарифной ставки; 

3.1.4.4. при подклассе условий труда 3.4 – 15 % должностного оклада, 

ставки заработной платы (включая повышенный коэффициент), тарифной ставки. 

3.1.5. При сверхурочной работе, а также за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, производятся в размерах не менее, чем установленные 

трудовым законодательством. Конкретные размеры устанавливаются трудовым 

договором в соответствии с локальным нормативным актом учреждения. 

3.1.6. Выплата за работу в ночное врем (с 22 часов до 6 часов) производится 

работникам учреждений образования в размене 35 процентов часовой тарифной 

ставки (ставки заработной платы (включая повышающий коэффициент), 

рассчитанной за час работы) за каждый ас работы в ночное время, с учетом 

выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями руда. 

3.1.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, за дополнительную работу, не входящую в прямые 

должностные обязанности педагогических работников согласно 

квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с 

деятельностью учреждений по реализации образовательных программ, 

конкретный размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.1.8. Выплата за работу с детьми с ограниченным возможностями здоровья 

в общеобразовательных учреждениях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным образовательным программам, учреждениях, 

осуществляющих содержание и воспитание детей с ограниченными 

возможностями здоровья, устанавливается в размере 20 процентов от 

должностного оклада, ставки заработной платы (включая установленный 

повышающий коэффициент), тарифной ставки. 

3.1.9. Выплата за работу с детьми по основным общеобразовательным 

программам на дому или в медицинских организациях при наличии 

соответствующего медицинского заключения устанавливается в размере 20 

процентов от должностного оклада, ставки заработной платы (включая 

установленный повышающий коэффициент) (за исключением реализации 

образовательных программ с применением дистанционных образовательных 

технологий). 

3.1.10. Выплаты, предусмотренные пунктами 3.1.8, 3.1.9 устанавливаются 

работникам только в том случае, если в их трудовые функции входит 

осуществление предусмотренных данными выплатами обязанностей. 

 

3.1.11. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 

характера, утверждённого Постановлением Администрации Лебедянского 

муниципального района Липецкой области от 8 сентября 2017 г. N 659 "О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и 
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главным бухгалтерам районных муниципальных учреждений" работникам 

учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного характера: 

3.1.11.1. Выплат компенсационного характера для руководителей, и их 

заместителей;  

3.1.11.2. Выплаты руководителям, их заместителям, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда: 

- в учреждениях образования - до 25% должностного оклада. 

3.1.11.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- с учащимися и воспитанниками с отклонениями в развитии (в т.ч. с 

задержкой психического развития) - до 20% должностного оклада. 

3.1.11.4. Условия и порядок осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливаются трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.1.11.5. Руководителям и специалистам, работающим в сельской 

местности, устанавливается доплата к заработанной плате в размере – 25% от 

ставки. 

3.1.11.6. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера за увеличение объема работы: 

 
№ 

п/п 

Наименование выплаты Размер 

выплаты,% 
Учитель 

1 При отсутствии в штате должности заведующего филиалом:  

За методическое руководство педагогическим коллективом  

За организацию учебного процесса 

За организацию текущего и перспективного планирования  

воспитательной работы, организацию работы кружков, секций в 

филиалах 

За организацию хозяйственной деятельности  

 

10% 

50% 

50% 

              

 

50% 

2 За классное руководство:   

        классы количеством свыше до 5 учащихся                                        

        классы с количеством учащихся от 5 до 10 учащихся 

        классы с количеством учащихся от 10 до 15 учащихся 

        классы с количеством учащихся от 15 и более 

 

1500 руб. 

3000 руб. 

5000 руб. 

        6000 руб. 

3 За руководство направлениями методической работы, 

методическими объединениями (кафедрами, комиссиями) 

10% 

4 За заведование учебными кабинетами: 

химии, физики, биологии, технологии, информатики, ОБЖ 

спортивным залом, учебной мастерской 

по другим предметам, включая начальные классы 

 

 

15% 

10% 

5 За заведование учебно-опытным участком (устанавливается 

сезонно)  

30% 

6 За заведование теплицей 30% 
7 За проверку письменных работ: 

учителям 1-4 классов 

учителям русского языка и литературы, математики 

учителям иностранного языка, химии, физики, биологии, черчения, 
естествознания, географии, истории, обществознания, экономики, права 

 

30% 

30% 

15% 

8 За руководство Центром образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» 
40% 
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Выплаты за проверку письменных работ устанавливается в зависимости от 

количества учащихся в классе и с учетом объема учебной нагрузки. 

 

4. Условия и порядок установления 

выплат стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления, устанавливаются коллективным договором, настоящим 

Положением, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 

характера, утвержденным Постановлением Администрации Лебедянского 

муниципального района Липецкой области от 8 сентября 2017 г. N659 "О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и 

главным бухгалтерам районных муниципальных учреждений", Постановлением 

Администрации Лебедянского муниципального района Липецкой области от 

01.09.2020 № 401 «О внесении изменений в постановление администрации 

Лебедянского муниципального района от 14.12.2015 № 783 «О компенсационных 

и стимулирующих выплатах работникам учреждений образования». 

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

выплачиваются: 

- специалистам (включая заместителей и начальников отделов) и другим 

служащим в размере от 10 до 340 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы (включая установленный повышающий коэффициент); 

- рабочим в размере от 10 до 350 процентов тарифной ставки. 

Конкретные размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность, 

высокие результаты работы устанавливаются локальным нормативным актом 

учреждения на основе показателей и критериев эффективности работы, 

утвержденных учреждением. 

руководителям от 60 до 120 процентов должностного оклада; заместителям 

руководителя от 50 до 80% должностного оклада. 

Выплаты  за интенсивность, высокие результаты труда,  при назначении 

впервые на должность руководителя, заместителя руководителя и другим 

педагогическим работникам устанавливается в минимальном размере. 

4.3. Выплата за наличие государственной награды - почетного звания 

"Заслуженный", ученой степени кандидата наук и работающим по 

соответствующему профилю устанавливается в размере 25% должностного 

оклада, ставки заработной платы (включая установленный повышающий 

коэффициент) 

Выплата за наличие государственной награды – почетного звания 

«Народный», ученой степени доктора наук и работающим по соответствующему 

профилю устанавливается в размере 40 процентов должностного оклада, ставки 

заработной платы (включая установленный повышающий коэффициент).   

При наличии нескольких почетных званий и ученой степени выплата к 

должностному окладу, ставке заработной платы (включая установленный 

повышающий коэффициент) устанавливается по одному из оснований.  

4.4. Выплаты за выслугу лет (руководителю, заместителям руководителя) 

Ежемесячная выплата за выслугу лет устанавливается в процентах к 

должностному окладу в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет  – 10%; 

от 5 до 10 лет – 20%; 
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от 10 до 15 лет – 25%; 

свыше 15 лет – 30%. 

При установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды: 

- замещения государственных должностей и должностей государственной 

службы Российской Федерации; 

- замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной 

службы Российской Федерации; 

- работы на выборных должностях на постоянной основе в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления; 

- работы в соответствующей отрасли или по специальности. 

4.5. Премии по итогам работы за квартал, год, к профессиональным 

праздникам выплачиваются за счет средств, предусмотренных на оплату труда 

планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой 

учреждения, в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

4.6. Премии за счет средств, получаемых от приносящей доход 

деятельности, выплачиваются в размере не более: 

- среднемесячной заработной платы в месяц, сложившейся в учреждении за 

предыдущий квартал - для руководителей; 

- 80% среднемесячной заработной платы в месяц, сложившейся в 

учреждении за предыдущий квартал - для заместителей руководителей. 

На премирование (с учетом начислений на выплаты по оплате труда) 

руководителей, заместителей руководителей направляется не более 9% средств, 

получаемых от приносящей доход деятельности. 

4.7. Выплаты молодым специалистам педагогическим работникам (за 

интенсивность труда) в течение первых пяти лет работы после окончания 

организаций высшего или среднего профессионального образования 

устанавливаются в размере не менее: 

- 50% процентов от, ставки заработной платы (с учетом повышающего 

коэффициента), оклада в первые два года работы (по фактической нагрузке). 

 - 30 % процентов от ставки заработной платы (с учетом повышающего 

коэффициента), оклада за третий, четвёртый и пятый год работы (по фактической 

нагрузке). 

4.8. Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующего 

характера руководителю учреждения принимается учредителем, другим 

работникам – руководителем учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, либо с  иным представительным органом 

работников. 

4.9. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

заместителям директора  устанавливаются на основании оценочных листов 

(Приложение № 1,2) 

  4.10. Ежемесячные выплаты за интенсивность устанавливаются в процентах 

от оклада всем категориям работников за исключением педагогических 

работников.  

4.11. Водителям учреждения устанавливается следующие ежемесячные 

выплаты: 

4.11.1. за интенсивность, высокие результаты труда и качество 

выполняемых работ от 50 до 80%; 
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4.11.2. за классность: I класс – размере 25% тарифной ставки; 

            II  класс – в размере 10% тарифной ставки 

          4.11.3. за безаварийную работу – 25% тарифной ставки. 

 4.11.4. премиальные выплаты водителям автомобилей за классность, 

безаварийную работу. 

4.12. Библиотекарю, педагогу-библиотекарю устанавливаются ежемесячные 

выплаты на основании оценочного  листа (Приложение № 3): 

 - за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в 

следующих размерах:   от 1 до 5 лет – 10%; 

      от 5 до 10 лет – 20%; 

      от 10 до 15 лет – 25%; 

     свыше 15 лет – 30%. 

   -  за работу с библиотечным фондом: 

   от 200 до 800 экземпляров -  5% ставки 

            от 800 до 2000 экземпляров - 10% ставки 

            от 2000 до 3500 экземпляров - 15% ставки 

            от 3500 до 5000 экземпляров - 20% ставки 

            от 5000 до 6500 экземпляров - 25% ставки 

            от 6500 до 8000 экземпляров - 35% ставки. 

4.13. Лаборанту устанавливаются ежемесячные выплаты стимулирующего 

характера на основании оценочного листа (Приложение № 4): 

4.14. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаются 

педагогическим работникам за высокие результаты труда по результатам 

выполненных показателей в процентах  (%) от ставки (Приложение  № 5). 

4.14.1. Оценка выполнения утвержденных показателей стимулирования 

педагогических работников осуществляется два раза в год: в августе – по итогам 

второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого 

полугодия текущего учебного года рабочей комиссией образовательного 

учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-

общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного 

органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии  иного 

представительного органа работников). Рабочая комиссия, при утверждении 

показателей стимулирования педагогических работников, основывается на 

аналитическом отчёте педагогического работника к показателям стимулирования. 

4.15. За выполнение обязанностей инспектора по охране детства – 10 % от 

ставки. 

4.16. За сохранность спортивных сооружений – 10% от ставки. 

4.17. За организацию горячего питания в школе – 20 % от ставки, в 

филиалах – 5 % от ставки.  

4.18. За наставничество над молодыми педагогами в течение двух лет – 5 % 

от ставки. 

4.19. За работу в представительном органе учреждения (председатель 

профсоюзного комитета), котировочной комиссии и других комиссиях – 10 % от 

ставки. 

4.20. За ведение школьной документации – 10% от ставки. 

4.21. За выполнение обязанности начальника лагеря – 10% от ставки. 

4.22.  За работу в системе Меркурий – 10 % от ставки 

4.23. За работу в системе Госзакупки Липецкой области – 20 % от ставки 
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4.24. За работу в системе  Единой информационной системе (ЕИС) – 20 % от 

ставки. 

4.25.   За работу  ответственного по безопасности дорожного движения – 

10 % от ставки. 

 4.26.  Выплата за наличие квалификационной категории (за исключением 

педагогических работников, согласно «Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений», принятое решением Совета депутатов 

Лебедянского района  от 16.09.2011  № 269 (в редакции решений от 27.05.2020 

№ 418) устанавливается в следующих размерах:  

Высшая квалификационная категория – в размере 25 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

Первая квалификационная категория – в размере 10 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

  

Премии по итогам работы выплачиваются за счет средств, 

предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной 

деятельности или бюджетной сметой учреждения, в размере не более двух 

должностных окладов (ставок заработной платы, включая установленный 

повышающий коэффициент), тарифных ставок в год  учетом выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Порядок и условия выплаты премий по итогам работы определяются 

локальными нормативными актами учреждения. 

 

Оценка результативности  работы руководителя образовательного учреждения 

осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем. 

    Каждый педагогический работник учреждения представляет в рабочую 

комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и 

показателей за соответствующий период. За период работы с января по август 

аналитическая справка представляется к 5 сентября текущего года, за сентябрь-

декабрь – к 25 декабря текущего года. Аналитическая справка должна содержать 

текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, 

процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных 

показателей.  

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия 

оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который 

пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на 

последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале 

пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц»,  

который находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии.   

Журнал заверяется подписью руководителя образовательного учреждения и 

печатью. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный 

журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей 

комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится 

в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения.  

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной 

формы по каждому педагогическому работнику. Оценочные листы составляются 

педагогическими работниками в одном экземпляре. На основе результатов 

оценочных листов составляется сводный оценочный лист (Приложение № 6). 
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Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа 

выполнения утвержденных показателей результативности работы педагогических 

работников учреждения на соответствующий период.  

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем 

и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя 

и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса педагогического 

работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного 

листа, заверенная подписью руководителя  учреждения и печатью. 

 Руководитель учреждения копию протокола с листом согласования 

(Приложение № 7,8) и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и 

согласования в орган государственно-общественного самоуправления и выборный 

орган первичной профсоюзной организации (при его отсутствии в иной 

представительный орган работников). 

В листе согласования протокола председатель органа государственно-

общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной 

профсоюзной организации (при отсутствии иного представительного органа 

работников) ставят свои подписи и дату согласования и передают в  учреждение. 

После получения листа согласования протокола с органом государственно-

общественного самоуправления и выборным органом первичной профсоюзной 

организации (при его отсутствии иного представительного органа работников) 

руководитель учреждения издает приказ о выплатах за высокие результаты труда 

педагогическим работникам учреждения за соответствующий период и передает 

его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для 

их начисления.  

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с 

момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе 

подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о 

несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 

Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) 

нарушения установленных настоящими рекомендациями  норм, а также 

технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и 

т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям 

комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления 

педагогического работника учреждения и дать ему ответ по результатам проверки 

в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе 

проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего 

ошибочную оценку профессиональной деятельности педагогического работника, 

выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания.  

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об 

утверждении оценочного листа вступает в силу.  
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5. Условия и порядок премирования 

5.1. Премирование заместителей директора по итогам работы за квартал и 

полугодие осуществляется с учетом личного их вклада в реализацию задач и 

функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором. 

5.2. Премирование заместителей директора по итогам работы за год 

осуществляется на основании отчета о выполнении целевых показателей 

деятельности учреждения, финансовых показателей государственного задания за 

соответствующий отчетный период. 

Выплата премии директору осуществляется по распоряжению Главы 

администрации Лебедянского муниципального района, заместителям директора  – 

по приказу директора. 

5.3. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для невыплаты премии заместителям директора являются: 

5.3.1. нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба, в том числе в результате нецелевого использования 

средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения; 

5.4. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для снижения премии заместителям директора являются: 

5.4.1. наложение дисциплинарного взыскания за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей; 

5.4.2.  наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан. 

Снижение размера премии заместителям директора за наложенное 

дисциплинарное взыскание, за наличие обоснованных жалоб граждан допускается 

не более чем на 30%. 

5.5. При определении размера премии по итогам работы за год основанием 

для снижения размера премии заместителям директора являются: 

-невыполнение государственного задания; несвоевременное представление 

отчетов о выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о 

выполнении количественных показателей и показателей качества, финансовых 

показателей государственного задания учреждением за соответствующий 

отчетный период. 

Снижение размера премии за год осуществляется пропорционально 

проценту невыполнения государственного задания. 

Снижение размера премии за несвоевременное представление отчетов о 

выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о выполнении 

количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей 

государственного задания учреждением допускается не более чем на 30%. 

5.6. Премии заместителям директора по итогам работы за квартал, 

полугодие и год выплачиваются за счет средств, предусмотренных на оплату 

труда планом финансово-хозяйственной деятельности, в размере не более 6 

должностных окладов в год с учетом выплат компенсационного и 

стимулирующего характера в процентном отношении к должностному окладу 

(ставке) с учетом всех надбавок и доплат или в абсолютных величинах. 

Утверждаются приказом директора. 

5.7. Премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда заместителям 

директора выплачиваются за высокие результаты работы и в связи с 
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профессиональным праздником. 

5.8. Премия за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

выплачивается по итогам работы за квартал, при условии наличия в учреждении таких средств. 

5.9. Премии за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, 

заместителям директора выплачиваются в размере 80% трехкратной среднемесячной заработной 

платы, сложившейся в учреждении за предыдущий год, - для заместителей руководителей. 

На премирование директора, заместителей директора ежеквартально направляется не 

более 9% средств, получаемых от приносящей доход деятельности (с учетом размера начислений 

на оплату труда). 

5.10. Премии заместителям директора выплачиваются за фактически отработанное время, 

включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске. В случае увольнения 

заместителей директора до истечения отчетного периода, за который осуществляется 

премирование, премия выплачивается за фактически отработанное время, включая период 

нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, при условии увольнения по уважительной 

причине. 

  5.11. Премии за высокие результаты работы и в связи с профессиональным 

праздником работникам выплачиваются за счет средств, предусмотренных на 

оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. На 

премирование работников (за исключением заместителей руководителя) 

направляется не более 5% от фонда оплаты труда учреждения.  

          5.12. Решение о выплате премии (в том числе о её уменьшении)  

оформляется приказом  по учреждению.   

  5.13. Премии работникам выплачиваются на основании приказа директора, 

в процентном отношении к должностному окладу (ставке) с учетом всех надбавок 

и доплат или в абсолютных величинах. 

 5.14. При назначении премиальных выплат работнику учитываются 

следующие показатели: 

- своевременное и качественное выполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией, а также поручений, заданий, приказов; 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с 

выполнением важных и сложных заданий; 

- внесение сотрудниками инициативных предложений по 

совершенствованию деятельности учреждения; 

- активное участие в мероприятиях, проводимых учреждением; 

- представление опыта на публичных мероприятиях в сфере образования 

(форумах, открытых уроках, семинарах и т.д.) и в средствах массовой 

информации; 

- качественное планирование и своевременная сдача отчетности в рамках 

финансово-хозяйственной деятельности. 

        5.15. Размер ежемесячных премиальных (стимулирующих) выплат 

водителям определяется директором учреждения и оформляется приказом (до 

33% от оклада с надбавками): за высокое качество исполнения должностных 

обязанностей.  

5.16. Основанием для невыплаты премии является: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 
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материального ущерба. 

5.17. Основанием для снижения размера премии является: 

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений,  заданий, 

приказов, положений должностных обязанностей; 

- нарушение трудовой дисциплины. 

Снижение размера премии допускается не более чем на 50%. 

5.18. Основанием для начисления или лишения премии является приказ 

директора. Полное или частичное лишение премии производится за тот же 

период, в котором совершено упущение в работе. 

5.19. Денежные средства, полученные в рамках приносящей доход 

деятельности, в размере до 70%  могут расходоваться на выплату заработной 

платы, надбавок, доплат, премий и материальной помощи работникам (включая 

начисления на выплаты по оплате труда). 

5.20. При установлении надбавок, определении размера премии в рамках 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам 

используются следующие критерии: 

- качество выполнения функциональных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к профессиональному долгу; 

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых в соответствии с планом работы учреждения и учредителя; 

- успешное выполнение плановых показателей; 

- соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава, правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда, техники безопасности и иных 

локальных нормативных актов учреждения.         

 

6. Порядок и условия оказания 

материальной помощи и социальных выплат работникам  

6.1. Материальная помощь в течение календарного года предоставляется 

при экономии фонда заработной платы по следующим основаниям: 

- в связи с рождением ребенка у сотрудника; 

- в связи с юбилейными датами (50-,55-,60-,65-,70-летием) со дня рождения; 

- в связи с уходом на пенсию по старости; 

- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его родителей, 

детей, стихийных бедствий, продолжительная (свыше 1,5 месяцев) болезнь 

сотрудника и (или) членов его семьи); 

 6.2. Основанием для оказания материальной помощи является заявление 

работника. Материальная помощь оказывается работнику в размере до 20 тысяч 

рублей. 

  

7. Иные выплаты. 

7.1. Если заработная плата работника за полный месяц ниже минимального 

размера оплаты труда (МРОТ), установленного в Российской Федерации, то 

работнику производится доплата до МРОТ. 

7.2. Доплаты, надбавки, премии, материальная помощь устанавливаются и 

выплачиваются в пределах установленного фонда оплаты труда. 
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8. Другие вопросы оплаты труда. 

8.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается 

руководителем. 

8.2.  Штатное расписание учреждения включает в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

8.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных учредителем. 

8.4. Особенности труда педагогических работников учреждения: 

8.4.1. Оплата труда педагогических работников  устанавливается исходя из 

конкретного объема педагогической работы. 

8.4.2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы  

устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

образовательных учреждений и о порядке определения  учебной нагрузки 

педагогических работников,  оговариваемой  в трудовом договоре.  

 

 9. Заключительная часть.  

 

9.1. Изменения и дополнения к настоящему положению готовятся комиссией,  

принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются приказом 

руководителя учреждения. 
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Приложение № 1 

Оценочный лист заместителям директора 

по учебной и воспитательной работе 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

__________________________________________________________________ 

   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период 

работы с_____________________________________ 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Размер  

выплаты 

(%) 

Выпол-

нено (%) 

 

Утвер-

ждено 

(%) 

 

1 Позитивная динамика учебных достижений 

обучающихся  по курируемым заместителем 

руководителя предметам, направлениям 

10   

2 Положительная динамика количества педагогических 

работников, активно применяющих современные 

образовательные технологии 

10   

3 Наличие у заместителя руководителя системы учета как 

нормативных (оценки, призовые места), так и 

ненормативных достижений обучающихся (степень 

социальной активности, ответственности и т.д.); 

15   

4 

 

Результативность выполнения  плана мониторинга 

образовательного процесса, плана воспитательной работы 
10 

 

 

 

 

 

5 Наличие нововведений, переведенных в режим 

функционирования в результате успешной апробации 

под руководством заместителя руководителя 

10 

 

 

 

 

 

6 Организация работы, направленной на доступность и 

открытость информации об учреждении 

 

10 

 

 

 

 

 

7 Разработка педагогическими работниками учебно-

методических пособий (рекомендации) под 

руководством курирующего заместителя руководителя 

5 

 

 

 

 

 

8 Наличие выступлений, подготовленных курируемыми 

заместителем педагогами, на различных 

профессиональных форумах (педагогических советах, 

семинарах, конференциях и др.) 

5   

9 Наличие открытых уроков (занятий), проведенных 

курируемыми заместителем руководителя педагогами 
10   

10 Наличие авторских публикаций 5   

11 Разработка в течение года методических пособий 

(рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего 

пользования. 

 

 

10   

 Итого 100   
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Приложение № 2 

Оценочный лист заместителям директора 

по административно-хозяйственной части 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

__________________________________________________________________ 

   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период 

работы с_____________________________________ 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Размер  

выплаты 

(%) 

Выпол-

нено (%) 

 

Утвер-

ждено 

(%) 

 

1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

помещениях школы: 
35   

1.1.  Обеспечение качественной  уборки помещений 5   

1.2. Обеспечение бесперебойной работы системы 

отопления 

5   

1.3. Обеспечение требуемого уровня освещения в помещениях 

 

5   

1.4. Обеспечение оперативности выполнения заявок по 

устранению технических неполадок 

5  

 

 

 

1.5. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса на 

санитарно-гигиеническое состояние помещений 

5  

 

 

 

1.6. Отсутствие предписаний органов инспекции по 

вопросам санитарно-гигиенического состояния 

помещений, в сравнении с предыдущим периодом 

10  

 

 

 

2. Обеспечение условий пожарной безопасности и 

условий охраны труда участников образовательного 

процесса в учреждении 

50   

2.1.   Обеспечение рабочего состояния первичных средств 

тушения огня 

5   

2.2. Обеспечение  надлежащего состояния запасных 

выходов и подвальных помещений 

5   

2.3. Обеспечение доступа в любые помещения 

учреждения в случае ЧС 

5   

2.4. Обеспечение условий электробезопасности в 

учреждении 

5   

2.5. Обеспечение выполнения техническими 

работниками всех требований техники безопасности  

5   

2.6. Обеспечение рабочего состояния школьного 

автобуса 

5   

2.7. Отсутствие жалоб со стороны участников 

образовательного процесса на длительность сроков 

исправления (более недели?) нарушений условий 

пожарной и электробезопасности, охраны труда. 

5   

2.8. Отсутствие предписаний органами инспекции 

пожарной и электробезопасности, в сравнении с 

предыдущим периодом 

10   

2.9. Наличие экономии при потреблении электричества, 5   
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воды, тепла, бензина в сравнении с предыдущим 

периодом 

3. Обеспечение учета материальных средств и их 

сохранности 
15   

3.1. Своевременная постановка на учет материальных 

ценностей, приобретенных ОУ за счет бюджетных 

средств 

5   

3.2. Своевременное списывание малоценного имущества 

и средств с нулевой балансовой стоимостью 

5   

3.3. Количество пунктов предписаний ревизионных 

комиссий в части ответственности заместителей в 

сравнении с предыдущим периодом: 

- уменьшилось 

- замечаний нет 

5    

 Итого 100   
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Приложение № 3 

Оценочный лист библиотекаря 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

__________________________________________________________________ 

   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период 

работы с_____________________________________ 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Размер  

выплаты 

(%) 

Выпол-

нено 

 

Утвер-

ждено 

 

1. Пополнение фонда школьной библиотеки 

учебниками. 

 Обеспеченность учебного плана учебниками к 

началу учебного года 

 

 

 

10% 

 

  

2. Пополнение фонда школьной библиотеки 

методической, художественной и отраслевой 

литературой, на печатных и электронных 

носителях согласно нормам пополнения фондов 

библиотеки. 

Пополнение фонда художественной литературы 

ежегодно, не менее 5% от общего количества фонда 

согласно стандарту ИФЛА (Международная 

библиотечная ассоциация) 

 

 

 

 

 

 

1% 

  

3. Внедрение информационных технологий в 

практику работы школьной библиотеки. 

Внедрение основных этапов работы программы 

АИБС «МАРК-SOLв практику работы школьных 

библиотек в полном объеме: 

Работа с базой данных «Учебники» 

Работа с базой данных «Книги» 

Работа с базой данных «Периодика» 

Работа с базой данных «Диски» 

Работа с базой данных «Абонемент» 

 

 

 

10% 

 

 

 

 

4. Организация выполнения плановых заданий по 

подписке на периодические издания 

Выполнение плана подписки на 100% 

 

 

10% 

 

  

5. Профессиональные достижения 

Конкурсы профессионального мастерства 
 

3% 

 

  

6. Включенность в методическую работу 

Зафиксированное участие (программы, протоколы и 

т.п.) в семинарах, конференциях, чтениях и др. 

(выступления, организация выставок, открытые 

уроки, мастер-классы и др.) 

5%   

7. Межведомственные отношения с городскими 

библиотеками 

Наличие договора и плана работы, его выполнение 

 

 

5% 
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6. Осуществление подвоза обучающихся (2 раза в 

неделю) 
4%   

 Итого 48%   
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Приложение № 4 

Оценочный лист лаборанта 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

__________________________________________________________________ 

   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период 

работы с_____________________________________ 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Размер  

выплаты 

(%) 

Выпол-

нено (%) 

 

Утвер-

ждено 

(%) 

 

1. Качество выполняемых работ 60   

1.1. Состояние лабораторного оборудования, его 

наладка 

15   

1.2. Своевременная и качественная подготовка 

приборов, ТСО, аппаратуры к проведению 

лабораторных работ. 

15   

1.3. Своевременный  и качественный учёт расходных 

материалов 

10   

1.4. Соблюдение правил ТБ, охраны труда, 

производственной санитарии и пожарной 

безопасности 

10  

 

 

 

1.5. Обеспечение обучающихся необходимым 

оборудованием, материалами, реактивами при 

проведении  лабораторных работ 

10   

2.  Отношение к труду, профессионализм 40   

2.1. Своевременность и качество исполнения приказов и 

поручений администрации, качество выполнения 

функциональных обязанностей 

10   

2.2. Личное участие в увеличении и расширении 

материальной базы обслуживаемого кабинета 

10   

2.3. Использование видеоматериалов и 

информационных технологий при проведении  

лабораторных работ 

10   

2.4. Участие в подготовке обучающихся, учителей к 

проведению научных конференций 

10   

 Итого 100   
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Приложение  № 5 

 
                              ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТИМУЛИРОВАНИЯ 

                    ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА  МБОУ СОШ с.Троекурово  Лебедянского 

муниципального            района Липецкой области ______________________________ 

         за период работы   с ____________ по ______________ 

 

 

№ 

п/п 

Показатели                                    Проценты 

Реком. % Начисл.% Утвержд.% 

1  Подготовка обучающихся к сдаче ЕГЭ и 

ГИА в новой форме (обязательные 

экзамены и экзамены по выбору) 

    % выбравших экзамен не менее 80% 

    % выбравших экзамен менее 80% 

 

 

 

3 

2 

 

 

 

 

 

2 Результаты сдачи государственной 

итоговой аттестации 

    средний бал выше среднего по области 

    средний бал выше среднего по району 

    средний бал равен среднему по району 

 

 

5 

4 

3 

 

 

 

 

 

3 Позитивная динамика обучения: 

    качество знаний обучающихся за 

полугодие выше 50% 

    успеваемость 100% 

 

 

3 

3 

 

 

 

 

4 Количество учащихся, имеющих 

академическую задолженность по итогам 

полугодия (по всем классам, в которых 

учитель ведет предмет) нулевое. 

 

1 

 

 
 

5 Наличие учащихся, занявших призовые 

места на различных этапах Всероссийской 

олимпиады: 

    Муниципальный этап 

    Областной этап 

    Всероссийский этап 

 

 

5 

10 

15 

 

 

 

 

6 Альтернативные (в том числе 

дистанционные) предметные олимпиады: 

    участие 

    наличие побед 

 

0,5 

1 

 

 

 

 

7 Сопровождение учителем и 

представление проектных работ учащихся 

для участия в научно – практических 

конференциях 

    Школьный уровень 

    Муниципальный уровень 

    Региональный уровень 

    Всероссийский уровень 

 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

 

 

 

 

 

 

8 Наличие призовых мест на научно –    
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практической конференции: 

    Муниципальный уровень (за каждую 

победу 1 балл) 

    Региональный уровень (за каждую 

победу 2 балла) 

    Всероссийский уровень (за каждую 

победу 3 балла) 

 

9 Наличие призовых мест учащихся на 

различного вида конкурсах ( в том числе 

командных) 

    Муниципальный уровень 

        1-3 победы 

        4-7 побед 

        более 8 

    Региональный уровень 

        1-2 победы 

        3 и более 

    Всероссийский уровень: за каждую 

победу 2 балла 

 

 

 

1 

2 

3 

 

1,5 

2 

2 

 

 

 

 

 

10 Участие в мероприятиях и конкурсах: 

    Муниципальный уровень 

    Региональный уровень 

 

1 

1,5 

 

 
 

11 Общее количество открытых мероприятий 

(досуговых, спортивных, общественно-

полезных, экскурсионных и т.д.) 

    1-3 мероприятия 

    4 и более мероприятий 

 

 

1 

2 

 

 

 

 

12 Наличие у учителя разработанных: 

    Наличие сайта (обновление за данный 

период) 

    Наличие страницы в профессиональных 

сообществах (обновление) 

    Наличие публикаций в печатных 

педагогических изданиях 

    Наличие публикаций в других СМИ : 

пресса, сайты (наличие ссылки) 

    Наличие публикаций на школьном 

сайте 

 

2 

1 

3 

1 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

13 Учителем используется ИКТ в ходе 

уроков, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы, электронные 

версии учебников, интернет 

     Часто используется 

     Систематически используется 

 

 

1 

1,5 

 

 

 

 

14 Учителем подготовлены и проведены 

выступления на методических семинарах, 

конференциях и т.п.: 

    Кустовой уровень (объединённое 

ШМО) 

    Районный уровень 

    Областной уровень 

 

 

0,5 

1 

1,5 

 

 

 

 

15 Учителем проведены открытые уроки 

(мастер-классы) для профессиональной и 
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непрофессиональной аудитории: 

    Кустовой уровень (объединённое 

ШМО) 

    Районный уровень 

    Областной уровень 

1 

1,5 

2 

 

16 Учитель принял участие в 

профессиональном конкурсе 

муниципального, регионального или 

федерального уровня 

1   

17 Результат участия учителя в конкурсе 

профессионального мастерства: 

Очные:   Муниципальный уровень 

           Региональный уровень 

           Всероссийский уровень 

Заочные: Муниципальный уровень 

           Региональный уровень 

           Всероссийский уровень 

 

2 

5 

10 

1 

2 

3 

 

 

 

 

18 Наличие грамоты Министерства 

образования 

10   

19 Наличие знака Почётный работник или 

Отличник просвещения 

20   

20 Учитель имеет удостоверение о 

прохождении курсов повышения 

квалификации или профессиональной 

переподготовки (за последние 3 года) 

2   

21 Учитель своевременно и качественно: 

    Ведение классного журнала, личных 

дел обучающихся и др. 

    Ведение электронного журнала 

 

1 

 

4 

 

 

 

 

 

22 Уровень исполнительской дисциплины 

(своевременное предоставление 

информации, выполнение приказов, 

постановлений, распоряжений 

администрации, отсутствие 

дисциплинарных взысканий. 

2   

23 За работу с детьми из социально-

неблагополучных семей (дети из 

опекунских семей, дети из социально 

неблагополучных семей, дети, стоящие 

на внутришкольном учете в КДН, РОВД, 

согласно социальному паспорту школы) 

1   

24 Зафиксированное участие педагога в 

социально-значимых мероприятиях, 

проектах, акциях: 

    1-3 участия 

    4-6 участий 

    7 и более 

 

 

2 

3 

4 

 

 

 

 

25 Охват учащихся горячим питанием (с 

доплатой) 

    90-100% 

    50-89% 

 

1,5 

1 

0,5 
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    до 50% 

26 Компетентность в установлении 

контактов с родителями и 

общественностью, в том числе степень 

участия родителей и общественности в 

образовательной деятельности школы 

Явка на родительское собрание более 

50% 

 

 

2  

2 

 

 

 

 

 

 

 

27 Компетентность в реализации  

образовательных программ повышенного 

(профильного, углубленного) уровня 

подготовки, в том числе: 

- работа в классах повышенного уровня 

подготовки (профильных),  

- реализация программ углубленного 

изучения предметов; 

 - применение в образовательном 

процессе дистанционных технологий, 

электронное обучение (заочная школа 

одарённых детей «Стратегия», 

образовательные платформы «Учи.ру», 

«Грамотей»,  

« Яндекс Учебник» и другие) 

 

 

2 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

28 Компетентность в разработке 

образовательных программ (элективных 

курсов, факультативов, проектной 

деятельности, программ учебных практик 

и др.), в том числе: 

-наличие персонально разработанных 

образовательных программ, прошедших 

процедуру экспертизы в установленном 

порядке, 

- работа по инновационным программам  

  

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

 

 

29 Компетентность в организации 

здоровьесберегающих условий 

образовательного процесса, в том числе: 

- обеспечение психофизической 

безопасности обучающихся (соблюдение 

мер противопожарной безопасности во 

время проведения уроков и внеклассных 

мероприятий, мер антитеррористической 

безопасности, привитие навыков 

поведения в чрезвычайной ситуации; 

обеспечение соблюдения санитарно-

гигиенических норм в учебном процессе и 

внеучебной деятельности), 

- реализация мероприятий, направленных 

на искоренение вредных привычек 

обучающихся, 

- позитивная динамика изменения 

ценностного отношения школьников к 

своему здоровью в результате 

целенаправленных и систематических 

занятий педагога с ними по особым 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 
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программам. 

30 Организация общественно-полезного, 

производительного труда 

2   

31 Сопровождение подвоза учащихся: 

 1 сопровождение подвоза – 2% 

(максимум - 6 %) 

6   

32 Работа в составе предметных комиссий по 

проверке олимпиадных работ, 

тренировочного тестирования 

1   

33 Участие в организации и проведении ГИА 1   

34 За подготовку дошкольников к школе 

(при условии подготовки еженедельно с 

февраля по май): 

 - до 10 человек  

- свыше 10 человек 

 

 

3 

 

5 

  

 Организация горячего питания в школе  

 

в филиалах  

20 

 

5 

  

 Работа в представительном органе 

учреждения (председатель профсоюзного 

комитета), котировочной комиссии и 

других комиссиях  

 

10   

 Ведение школьной документации 

(протоколы пед. советов, собраний, 

совещаний при директоре) 

10   

 Выполнение обязанности начальника 

пришкольного лагеря 

10   

 Выполнение работы в системе Меркурий 10   

 Выполнение работы в системе Госзакупки 

Липецкой области 

20   

 Выполнение работы в системе Единой 

информационной системе (ЕИС)  

 

20   

 Выполнение работы ответственного по 

безопасности дорожного движения 

 

10   

 итого    

 

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 2021   г.           (подпись)                       (Ф.И.О. работника)  

«Принято»  «_____»__________ 2021   г.  

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за 

прием оценочных листов и аналитических отчетов от педагогических 
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работников  учреждения.  

 

 

 

 

 

 

   Приложение № 6 

составляется рабочей комиссией)  
 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

педагогических работников 

__________________________________________________________________ 
   (указывается наименование учреждения)  

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период 

работы с___________________________________________ 
   (указывается период работы)  

 

№ 

п/п 

Должность, фамилия, 

имя, отчество 

работника  

Наименование 

показателя 1 

Наименование показателя 

2 

Наименование 

показателя 3 

утвер-

ждено 

выпол- 

нено 

утверждено выпол- 

нено 

утверждено выпол- 

нено 

1.        

2.        

3.        

4.        

 Всего        

 

 

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

Председатель рабочей 

комиссии                 (Ф.И.О.)  

           (подпись)  

 

Члены рабочей комиссии:     (Ф.И.О.)  

 

 

 

«_____»__________ 2021   г.  
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                           Приложение № 7 

ПРОТОКОЛ 

 

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности работы педагогических работников 

_____________________________________________________________  

   (наименование учреждения) 

за период работы с ___________________________ 2021 г.  

 

 

 Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности работы педагогических работников 

осуществлена работа по оценке деятельности педагогических работников за 

период с______________________2021 года. 

 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.  

 

 

Председатель рабочей 

комиссии                                      (Ф.И.О.)  

           (подпись)  

 

Члены рабочей комиссии:  (подписи)                       (Ф.И.О.)  

«_____»__________ 2021   г.  
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Приложение № 8 

 

 

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ 

 

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения 

утвержденных показателей результативности работы педагогических 

работников ___________________________________________________  

    (наименование  учреждения) 

за период работы с ___________________________ 2021 г.  

 

Руководитель учреждения  

      (подпись)                                         (Ф.И.О.)  

 

 

Протокол согласован:  

Наименование органа 

государственно-общественного 

самоуправления, профсоюзной 

организации  

Дата 

получения 

Дата 

согласования 

Подпись 

    

 

 

Дата получения протокола учреждением после согласования  

 

«____»__________2021 г.   _____________________       (Ф.И.О.)  

                             (подпись)  
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                                                                                 Приложение № 3 

к коллективному договору 

МБОУ СОШ с.Троекурово 

Лебедянского района 
на 2021-2024 годы 

   

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  

НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Мы, нижеподписавшиеся, директор МБОУ СОШ с. Троекурово Кутепов М.С.. 

и председатель профсоюзного комитета организации Хожаинова Л.В.. заключили 

настоящее соглашение о том, что в течение 2021-2022 учебного года руководство 

общеобразовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия 

по охране труда: 
№

 п/п 

Содержание 

мероприятий 

Е
д
и

н
и

ц
а 

у
ч
ёт

а 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 м

ес
т 

С
то

и
м

о
ст

ь
  

С
р
о
к
и

 в
ы

п
о
л
н

ен
и

я 

О
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

й
 

Ожидаемая 

социальная 

эффективность 

Количе

ство 

работающи

х которым 

улучшены 

условия 

труда 

Количес

тво 

работающих

, 

высвобожде

нных от 

тяжёлых 

физических 

работ 

В

се го 

в

 т.ч. 

жен

щин 

В

се го 

в 

т.ч. 

женщ

ин 

1. Проведение 

вводного инструктажа 

   При 

поступлен

ии на 

работу 

Дире

ктор 

    

2 Проведение 

первичного 

инструктажа 

   При 

поступлен

ии 

 на 

работу 

 

Ответст. 

по ОТ 

    

3 Проведение 

периодического 

инструктажа 

   1 раз в 

6 месяцев 

Ответ

ст. по ОТ 

    

4 Оснащение 

рабочего места  

оборудованием, 

мебелью, инвентарем 

   В 

течение 

года 

Дире

ктор 

    

5 Обеспечение 

работников спец. 

одеждой и другими 

средствами 

индивидуальной 

защиты 

   По 

истечении 

срока  

эксплуатац

ии СИЗ 

Дире

ктор 

    

6 Профессиональна

я подготовка и 

   В 

течение 

Дире

ктор 
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переподготовка 

кадров 

года 

7 Проведение 

медицинских 

осмотров 

   В 

течение 

года 

Дире

ктор 

    

8 Проверка 

сопротивления 

изоляции 

   В 

течение 

года 

Дире

ктор 

    

9 Обеспечение 

исправности 

противопожарных 

средств 

   2 раз в  

год 

Дире

ктор 

    

1

0 

Проверка 

освещения и 

содержание в рабочем 

состоянии 

   В 

течение 

года 

Дире

ктор 

    

1

1 

Пополнение 

аптечек первой 

медицинской помощи 

   В 

течение 

года 

Дире

ктор 

    

1

2 

Аттестация 

рабочих мест 

   По 

графику 

Дире

ктор 

    

 

 

Директор МБОУ СОШ   

с. Троекурово Лебедянского района                                 М.С.Кутепов 

 

Председатель профсоюзного  

комитета   МБОУ СОШ  

с.Троекурово Лебедянского 

 муниципального района                                     Л.В.Хожаинова 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

МБОУ СОШ с.Троекурово 

Лебедянского района 
на 2021-2024 годы 

  
 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с тяжелыми и вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

(утвержденный постановлением Госкомитета Совета Министров СССР 

по труду и социальным вопросам и президиумом Всесоюзного Центрального 

Совета профессиональных союзов от 25.10.1974 г. № 298/П-22). 

  

1. Водитель  – 14 дней. 

 

 Примечание: В соответствии со статьей 120 ТК РФ продолжительность 

ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в 

календарных днях. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

МБОУ СОШ с.Троекурово 

Лебедянского района 
на 2021-2024 годы 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, 

дающих право на предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день 

 

1. Руководитель образовательной организации – 3 календарных дня. 
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                                                                                 Приложение № 6 

к коллективному договору 

МБОУ СОШ с.Троекурово 

Лебедянского района 
на 2021-2024 годы 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами. 

 

1. Уборщик служебных помещений 

2. Библиотекарь 
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Приложение № 7 

к коллективному договору 

МБОУ СОШ с.Троекурово 

Лебедянского района 
на 2021-2024 годы 

 

 

 

НОРМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

специальной одеждой и обувью 

 

№

 пп 

Наименование 

профессии 

Вид  СИЗ Срок 

1 Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат ХБ,  перчатки  резиновые   12 месяцев 

дежурные 

2 Библиотекарь Халат ХБ    12 месяцев 
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Приложение № 8 

к коллективному договору 

МБОУ СОШ с.Троекурово 

Лебедянского района 
на 2021-2024 годы 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации 

 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Система оплаты труда, размеры тарифных ставок, доплат и надбавок 

компенсационного характера («Положение об оплате труда работников»). 

3. Положение о нормировании труда работников. 

4. График сменности. 

5. Правила и инструкции по охране труда работников. 

6. Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на 

части. 

7. Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, 

за работу в которых работники  имеют право на доплаты. 

8. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

9. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС). 

10. Установление гарантий и компенсаций работникам при ликвидации 

организации, сокращении численности или штата работников организации. 

11. Положение об условиях и порядке проведения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников. 

12. Перечень должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день. 
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Приложение № 9 

к коллективному договору 

МБОУ СОШ с. Троекурово 

     Лебедянского района 
на 2021-2024 годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

 

I. Общие положения 

 

1. Примерное положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее – Положение) разработано на основании положений Конституции 
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию».  
2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 
педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны:  

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;  

б)   исключать   действия,   связанные   с   влиянием   каких-либо   личных,  
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей;  
в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;  
г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 

взаимодействию между обучающимися;  
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств;  
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью 
и (или) развитию детей;  

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 
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образовательную деятельность. 

 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики  

педагогических работников 

 

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.  
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации».  

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 
спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 
судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.  

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.  
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии 
такого органа).  

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками  

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской 

Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам 

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, он имеет право обратиться в суд. 
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          Приложение № 10 

          к коллективному договору 

МБОУ СОШ с. Троекурово 

          Лебедянского района 
          на 2021-2024 годы 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И 

РУКОВОДЯЩИМ РАБОТНИКАМ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО 

ГОДА 

 

 

1. В целях реализации права педагогических работников на длительный отпуск 

сроком до одного года в учреждении действует Положение, которое устанавливает 

порядок и условия его предоставления. 
 
Положение разработано на основе приказа Министерства образования и науки РФ от 

31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года». 
 

2. В соответствии с подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 Федерального Закона "Об 

образовании в Российской Федерации" педагогическим и руководящим работникам 

учреждения, замещающим должности, поименованным в разделах I и II номенклатуры 

должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 

августа 2013 г. N 678 «Номенклатура должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций» (список прилагается), гарантируется 

право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. 
 

3. Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления 

работника.  
4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения.  
5. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику 

может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе учебно-воспитательного 

процесса, с согласия работника допускается перенос отпуска на более поздний срок, 

чем указан в заявлении работника. 
 

6. Продолжительность длительного отпуска до одного года определяется 

работником и согласуется с работодателем.  
7. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его 

предоставлении должно быть рассмотрено и принято руководителем в течение 14 

календарных дней со дня подачи заявления.  
8. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителя 

учреждения. 
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9. Вопросы исчисления стажа непрерывной педагогической работы 

рассматриваются руководителем (администрацией) образовательного учреждения по 

согласованию с профсоюзным органом (профкомом). 
 

10. Продолжительность непрерывной педагогической работы (стаж) 

устанавливается руководителем (администрацией) учреждения в соответствии с 

записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 
 

11. В стаж непрерывной педагогической работы засчитываются следующие 

периоды:  
- Фактически проработанное время педагогического работника по трудовому 

договору. Периоды фактически проработанного времени педагогического работника по 

трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо 

после увольнения из органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 

сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала 

педагогическая работа и затем последовала в образовательном учреждении, составляет 

не более трех месяцев. 
 
- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический 

работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет). 
 
- Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 

в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не 

превысил одного месяца.  
12. Длительный отпуск может быть присоединѐн к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску педагогического работника. 
 
13. Длительный отпуск педагогическим работникам может предоставляться 

по частям в разное время. Вопрос о разделении отпуска на части рассматривается на 

основании письменного заявления работника руководителем учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом при условии, что это отрицательно не 

отразится на деятельности образовательного учреждения. 
 
14. За педагогическим работником на период длительного отпуска 

сохраняется место работы (должность), объем учебной нагрузки при условии, что за 

период нахождения его в длительном отпуске не уменьшилось количество часов по 

учебным планам, образовательным программам или количество обучающихся 

(воспитанников), учебных классов (групп). 
 

15. Педагогический работник во время длительного отпуска не может быть 

переведѐн на другую работу, а также уволен по инициативе работодателя, за 

исключением полной ликвидации учреждения. 
 
16. В случае производственной необходимости работник может быть отозван 

из длительного отпуска. Такой отзыв допускается только с согласия педагога. В 
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этом случае педагог дает письменное согласие на отзыв из отпуска и определяет 

время использования (либо неиспользования) оставшейся части отпуска.  
17. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, гарантируется право на продление отпуска на число дней 

нетрудоспособности, о чѐм он обязан заранее известить работодателя и согласовать 

сроки выхода на работу. 
 
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период ухаживал за заболевшим членом семьи.  
18. Педагогам, внешним совместителям, работающим в образовательном 

учреждении, в случае предоставления им длительного отпуска по основному месту 

работы, может быть предоставлен длительный годовой отпуск такой же 

продолжительности без сохранения заработной платы только с согласия руководителя. 
 
Основанием предоставления отпуска является заявление работника и копия приказа 

о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 
 
19. Длительный отпуск педагогическим работникам предоставляется без сохранения 

заработной платы. За счет средств, полученных учреждением от приносящей доход 

деятельности, возможна оплата (частичная оплата) длительного отпуска. Условия и 

размер оплаты определяются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа, что фиксируется в распорядительном акте учреждения о предоставлении 

длительного отпуска. 
 
20. Период нахождения работника в длительном отпуске без сохранения заработной 

платы более двух недель не засчитывается в стаж работы, дающий право на 

очередной отпуск за рабочий год (ст. 121 ТК), в котором длительный отпуск 

использовался. 
 
21. Период нахождения в длительном годовом отпуске без сохранения 

заработной платы не засчитывается в специальный стаж работы, дающий право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической 

деятельностью (25 лет).  
22. Больничный лист, выписанный работнику в период нахождения в 

длительном отпуске без сохранения заработной платы, не оплачивается. 
 

23.Запись о предоставлении длительного отпуска не вносится в трудовую книжку 

работника. 
 
24. Список должностей педагогических и руководящих работников, имеющих 

право на длительный годовой отпуск: (оставить те должности, которые есть в 

организации) 
 

I. Должности педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность: 



 

- инструктор-методист  
- инструктор по труду  
- инструктор по физической культуре  
- концертмейстер  
- логопед  
- мастер производственного обучения  
- методист  
- музыкальный руководитель  
- педагог дополнительного образования  
- педагог-библиотекарь  
- педагог-организатор  
- педагог-психолог  
- преподаватель  
- преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности  
- руководитель физического воспитания  
- социальный педагог  
- старший вожатый  
- старший воспитатель  
- старший инструктор-методист  
- старший методист  
- старший педагог дополнительного образования  
- старший тренер-преподаватель  
- тренер-преподаватель  
- тьютор  
- учитель  
- учитель-дефектолог  
- учитель-логопед. 
 

II. Должности руководителей образовательных организаций  

- директор  
- заведующий  
- начальник  
- заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника)  
- руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) структурного 

подразделения  
- заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника, управляющего) 

структурного подразделения. 
 
 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 11 

к коллективному договору 

МБОУ СОШ с. Троекурово 

     Лебедянского района 
на 2021-2024 годы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Данное «Положение» разработано на основе рекомендаций по формированию и 

организации совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на 

предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью более 10 человек, а 

также в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1. Общие положения 

 

Комитет создается на паритетной основе из представителей работодателя, совета 

трудового коллектива и иных уполномоченных работниками представительных 

органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и 

регулирования отношений работодателей и работников и (или) их представителей в 

области охраны труда в учреждении. Инициатором создания комитета может 

выступать любая из сторон. Представители работников выдвигаются в комитет, как 

правило, из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового 

коллектива. 

Численность членов коллектива может определяться в зависимости от числа 

работников в учреждении, по взаимной договоренности сторон, представляющих 

интересы работодателей и работников. Условия создания, деятельности и срок 

полномочий комитета оговариваются в коллективном договоре или другом совместном 

решении работодателей и уполномоченных работниками представительных органов. 

Выдвижение в комитет представителей работников трудового коллектива и иных 

уполномоченных работниками представительных органов проводится на общем 

собрании (конференции) трудового коллектива, представители работодателя – 

назначаются приказом (распоряжением) по учреждению. Представители работников 

отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании 

трудового коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной 

собрание вправе отозвать их из состава комитета и выдвинуть в его состав новых 

представителей. 

Комитет может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой 

стороны и секретаря. Председателем комитета не рекомендуется избирать 



 

работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны 

труда в учреждении или находится в непосредственном подчинении работодателя. 

Члены комитета выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, 

без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном 

договоре. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

который принимается на заседании комитета и утверждается его председателем. 

Заседания комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. 

В своей работе комитет взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, надзора и контроля за охраной труда. 

Для выполнения возложенных задач членам комитета рекомендуется получить 

соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на 

курсах за счет средств работодателя. 

Комитет в своей деятельности руководствуется законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, 

коллективным договором (соглашение по охране труда), нормативными документами 

учреждения. 

2. Задачи комитета (комиссии) 

 

На комитет возлагаются следующие основные задачи: 

2.1. Разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных 

действий работодателя, трудового коллектива и иных уполномоченных работниками 

представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости предложений 

работодателю по улучшению условий и охраны труда. 

2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

3. Функции комитета (комиссии) 

Для выполнения поставленных задач на комитет возлагаются следующие функции: 



 

3.1 Рассмотрение предложений работодателя, профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов, а также работников с целью 

выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда. 

3.2. Содействие работодателю в организации обучения по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки 

знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке 

инструктажей по охране труда. 

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю 

по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. 

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний. 

3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий 

труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий 

труда на рабочих местах государственным требованиям охраны труда. 

3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия, специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому 

службой охраны труда работодателя контролю за обеспечением ими работников, 

правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, 

дезинфекции и обеззараживания. 

3.7. Содействие службе охраны труда работодателя в мероприятиях по 

организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров 

при трудоустройстве. 

3.8. Содействие службе охраны труда работодателя в рассмотрении вопросов 

финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также 

осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 



 

3.9. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению 

ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

4. Права комитета (комиссии) 

Для осуществления возложенных функций комитету предоставлены следующие 

права: 

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

наличии опасных и вредных производственных факторов. 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его 

представителей), руководителей структурных подразделений и других работников по 

вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах 

работников и соблюдения их гарантий и прав на охрану труда. 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного 

договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции 

комитета. 

4.4. Вносить предложения работодателю о стимулировании работников за 

активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, о 

привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения 

требований норм, правил и инструкций по охране труда. 

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц в случае нарушения ими законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 

трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и 

безопасных условий труда в учреждении. 

4.7. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами 

предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, 

компенсаций. 
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